
 
 
 
 
 
 
 
Plataforma Suíça para o intercâmbio de pessoas na c ooperação internacional 
 
História 
• Fundação 1964 por organizações Suiças (ONG, missões e estado Suiço) com os 

objetivos: 
- informação e conselho para um compromisso na política de desenvolvimento 

na Suiça y o Sul 
- intercâmbio e coordenação relativo à cooperação ao desenvolvimento 
- conselho e intercâmbio pelos voluntarios de regresso 
- gestão do programma dos voluntarios da Cooperação Suiça 

 
• 1990 redução à gestão do programa dos voluntarios da Cooperação Suiça -> 

conflito de atribuição do financiamento aos membros 
 
• 2003 nova fórmula: estado (COSUDE-DDC) para a atribuição do financiamento 

� Unité para a defesa dos interesses do intercâmbio de pessoas na cooperação 
internacional (lobbying – sensibilização) y a formação e o intercâmbio para os 
membros 

 
Estrutura (anexo) 
 
Relações com o estado (COSUDE) 
1. Acordo geral 2005-08 (com 4 anexos) UNITE – COSUDE -> regulamento geral (≈ 

9 mio. CHF) 
2. Contrato secretariado – COSUDE -> diálogo de programa 
3. 4 contratos bilaterais ONGs com programas (E-CH, Interteam, Solidarmed, 

Missão de Belém) 
4. Fondo para emergências 
 
25 Membros 
1. Generalistas (E-CH) 
2. Specialistas (saúde etc.) 
3. Igrejas nacionais (católica / reformada) 
4. Sociedades missionárias (igrejas livres-evangélicas) 
 

���� Tendências ideológicas: 
1. socio-político (E-CH) 
2. religioso 
3. técnico 
4. humanitario (paz – conflictos: manter serviços básicos ) 
 
Tipos de intercâmbio (anexo) 
N->S (larga y corta duração), S->N, S-S, pessoal local, missões de regresso, 
estágio, seminários e estudos  



 
Missão do secretariado central (programa) 
1. justificação do enfoque „intercâmbio de pessoas na cooperação internacional“ -> 

demonstrar o enfoque „parceria N – S – N“ (e S-S) -> inovações no trabalho no 
Sul, sensibilização no Norte 

2. sinérgias: a) construção y fortalecimento do redes; b) communicação (lobby e 
sensibilização) 

3. qualidade: a) fortalecimento institucional dos membros; b) formação para / 
intercâmbio entre os membros (p. ex. seminário dos/das coordenadores/as) 

4. „fundamento“: a) diálogo con o estado (COSUDE-DDC); b) gestão dos membros 
(novos membros !); c) „prestação do servicios“ (administração, lógistica, informes, 
communicação-coordenação, página WEB, estadísticas, etc.)  

 
� secretariado central 100%, presidente voluntário 40 – 10%, auxiliar administrativo 

10% 
� vários mandatos externos y grupos internos de trabalho 
 
INTERNATIONAL FORUM ON DEVELOPMENT SERVICE 
= plataforma internacional de organizações do intercâmbio de pessoas na 
cooperação internacional (voluntariado internacional): anexo 
 
 
DESAFIOS 
 

1 SIGNIFICADO DO INTERCÂMBIO DE PESSOAS NA COOPERAÇ ÃO 
INTERNACIONAL 
� DEFINIR A TENDÊNCIA e O „VALOR ACRESCENTADO“ em frente do estado y 
la sociedade Suiça (anexo, boletím) 
� tendências internacionais (anexo) 
 
2 JUSTIFICAÇÃO DA COOPERACÃO AO DESENVOLVIMENTO NA 
POLÍTICA Y SOCIEDADE SUIÇA 

a) contexto geral: questionamento geral da cooperacão devido às tendências 
direitistas na política y na sociedade -> redução do orçamento para a 
cooperação (ao contrário da tendência internacional de um aumento 
devido aos Millienium Development Goals) 

b) renovação das relações entre o estado Suiço (COSUDE) y as ONGs mais 
grandes e importantes: „política ONG da COSUDE“ -> confirmação do 
papel importante das ONGs / clarificação dos procedimentos (diálogo y 
financiamento) 

 
3 NOVO ACORDO GERAL 2009 – 2012 COSUDE - UNITE 
 

MS-Berna, julho 07 


