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Criterios de adhesion a Unité

1. Intercambio de personas en la cooperacion
internacional como campo de accion esencial

Para las organizaciones miembros, el intercambio de
en la cooperacion internacional (intercambio Norte
Norte) es un campo central de accion.

personas
— Sur/Este —

Indicadores:

- El intercambio de personas en la cooperacion internacional es un componente
integral en los estatutos y en la estrategia de la institucion miembro.

- En el perfil y en los informes, el intercambio de personas en la cooperacion
aparece como un ambito de accion con su propia relevancia.

2. Valores basicos

La institucion miembro reconoce los valores siguien tes para el
intercambio de personas en la cooperacion: Derechos Humanos
y democracia, justicia social y global, equidad de género, pazy
un medio ambiente sostenible, asimismo la equidad d e las
culturas y visiones del mundo en el sentido de unr espeto matuo
y de un didlogo entre iguales.

Indicadores:

- Enumeracion de los valores basicos en las lineas directrices

- Estos valores son relevantes en el trabajo de programas y proyectos
- Realizacién de estos valores en el trabajo de comunicacion publica

3. Constitucion interna

La institucion miembro corresponde a las exigencias de
,corporate Governance®.

Indicadores:
- Estructuras de decision transparente y democraticas



- Estructura y separacion clara de funciones (ejecucion — control —
procedimientos institucionales internos / organigrama)

- Presentacion transparente y verificacion independiente de la contabilidad por
una oficina reconocida por el estado

4. Base social

La institucion miembro tiene su raiz y reconocimien to en Suiza,
particularmente en el caso de organizaciones intern  acionales con
una filial en Suiza.

Indicadores:

- Por lo menos 10 afios de existencia de la institucion miembro,
respectivamente 10 afios de presencia con estructras propias (personeria
juridica independiente) para las filiales de organizaciones internacionales

- Para filiales suizas de organizaciones internacionales: programay
competencias operacionales propios (en planificacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de programas asimismo en las actividades de comunicacion
publica y de sensibilizacion)

5. Sensibilizacion

La institucion miembro acomparia su cooperacion del
intercambio de personas con un trabajo profesional de
sensibilizaciéon en el cuadro de temas Norte-Sur/Est  e-Norte,
cooperacion al desarrollo, Derechos Humanos, interc ~ ambio
cultural, asimismo se compromete para la difusion d e las
experiencias de sus cooperantes después de suregre  so.

Indicadores:

- Trabajo comprobado de comunicacion publica afuera de la busqueda de
fondos de la institucion miembro

- La sensibilizacion se dirige a un circulo mas amplio que los socios propios de
la institucion miembro.

- Andlisis y valorizacion de las experiencias de las asignaciones

6. Trabajo de redes

La institucion miembro ha desarrollado redes de tra bajo a nivel
nacional e internacional mas alld de su propia comu nidad de
creencia respectivamente de su filosofia politica.

Indicadores:
- Participa activamente en redes suizas de politica de desarrollo.




- Através de sus contrapartes en el Sur tiene una red de trabajo ligada al
desarrollo local y regional.

7. Ejecucion profesional del intercambio de persona s en
la cooperacion internacional

La institucion miembro demuestra que trabaja de man era
profesional en el ambito operativo.

Indicadores:

- Lainstitucion miembro presenta criterios de procedimiento de seleccion y de
preparacion cualitativa y cuantitativamente relevante. Estos preparan de
forma sistematica a los/las cooperantes en sus competencias sociales y
profesionales (ejecucion interna o externa).

- La institucion miembro dispone de competencias metodolégicas para la
preparacion de las asignaciones.

8. Partneriado

La cooperacion con las contrapartes del Sur se orie  nta en los
valores basicos de un partneriado: Reciprocidad, eq uidad,
didlogo abierto, esfuerzo matuo en favor de una com  prension
entre culturas y efecto e impacto en conjunto.

Indicador:

- Lainstitucion miembro reconoce el concepto formulado por Unité de
cooperacion entre contrapartes (ver documento estratégico: “Intercambio de
personas — una cooperacion al desarrollo especifica y de actualidad”
asimismo la declaracién de principio ,Partneriado: valores de base,
parametros, diversidad, niveles de configuracién y contexto”).

9. Participacion en la asociacion Unité

Las instituciones miembros participan en las activi dades de Unité,
tanto en el interior como hacia el exterior.

Indicadores:

- Participacion en las asambleas generales, implicacion en grupos de trabajo y
en caso dado toma de posicion de inputs y mandatos.

- Participaciébn en las acciones de sensibilizacion y lobbying de Unité
repectivamente en favor del intercambio de personas en la cooperacion
internacional.




10. Universalidad de la solidaridad y de la coope  racién
al desarrollo

Las asignaciones de cooperantes estan prioritariame nte
orientadas hacia las necesidades de los/las benefic  iarios locales
/ regionales, independientemente de su pertenencia étnica,
religiosa, de género o de orientacion politica. El intercambio de
personas en la cooperacion internacional no es

instrumentalizado con fines de proselitismo religio so, de
partidos politicos o de reclutamiento. Se orienta h acia la
creacion de un ,bridging social capital* esforzando se por
integrarse en las planificaciones locales y naciona les.

Indicador:

- La documentacién oficial (por ejemplo “mission statement”, lineas directrices,
estatutos) de la institucion miembro corresponde a este principio (ningun
proselitismo ni religioso ni politico)
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