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Verfahren zur Aufnahme neuer Mitglieder 

 
1. Dokumentation der Antragsstellenden Institutionen 
1.1 Schriftlicher Bericht 
- Erläuterungen, wie die „Kriterien der Mitgliedschaft bei Unité“ (1–10) erfüllt 

werden 
- Unterzeichnet durch die/den für Strategie und Operationellem zuständige/n 

Verantwortliche/n (Präsident, Geschäftsleiter oder ähnliche Funktion) 
 
1.2 Beilagen  
- Statuten und Organigramm, falls vorhanden Geschäftsordnung 
- Leitbild und „mission statement“ (oder äquivalente Dokumente) 
- Strategie und / oder Tätigkeitsprogramm 
- Jahresbericht/e (wenn möglich öffentlicher, sonst interner Bericht) 
- Jahresrechnung und Revisionsbericht 
- Beispiele von Sensibiliserungs- und Öffentlichkeitsarbeit 
- Managementinstrumente 
- Auswahlverfahren und Vorbereitungsprogramm für zukünftige Einsatzleistende 
- Kriterien zur Wahl der Südpartner 
- Monitoringinstrumente  

 
2. Verbindliche Basisdokumente der Unité 

 
Nach definitiver Aufnahme unterschreibt das neue Mitglied folgende verbindliche 
Dokumente der Unité:  
- Statuten 
- Leitbild 
- Netzwerkpolitik 
- Kriterien der Mitgliedschaft 
-  Strategie (z. Z. „Personelle EZA: zeitgemäss und eigenständig“) 
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3. Instanzenweg zur Aufnahme 
 

      
* Als Rekursvermittler wird ein Vorstandsmitglied oder eine andere mit der Realität der antragstellenden Organisation 
vertraute Person bezeichnet, welches die Aufgabe übernimmt, den Rekurs an der Generalversammlung zu vertreten. 

** Die Neuformulierung zeigt insbesondere auf, mit welchen Massnahmen die für den Rückzug ausschlaggebenden 
Schwachstellen behoben worden sind. 


