
Historische Entwicklung der verschiedenen Tendenzen  in der Personellen Entwicklungszusammena rbeit
        TYP

RELIGIÖS              SOZIOPOLITISCH          TECHNISCH          HUMANITÄR  Legende:

HISTOR.

HINTERGRUND

Vernetzung,
Umwelt, Pro-
fessionalität global-pastorale Vision      soz./pol. Allianzen Arbeitnehmerstatus mit            Prävention in Konflikten             

Globalisierung reziprok           N�S- Beziehungen externe Funktion (off line)            und Katastrophen               
(ab 90er Jahre) strukturelle und      Frieden-Menschenrechte Dienstleistungstendenz            Not-/Wiederaufbauarbeit

organisatorische           global "neutral"
Renovation       reziprok, autokritisch

soz. Gerechtig-
keit, Menschen-
rechte, Solidari-
tätsbewegung
(60er – 80er Jahre)       Dominanz der Frei-      unkritisch-politisch   Arbeitnehmerstatus                       Konflikte/Katastrophen

              willigen in v.a.      professionelle    mit interner Exekutiv-  - Facheinsätze
              kirchlichen Gemeinden      Mängel   funktion (in line)  - Freiwillige / Brigadisten

Ost-West-Kon-
flikt, Technische
Hilfe, Missions-
tätigkeit
(Ende 2.WK –            Dominanz der Kirchenvertreter       vom Norden verwaltet                   
 70er Jahre)              Assistenzialismus   oft im Rahmen von

  kirchlichen Institutionen
 

Kolonisation
und Religion
18. – 1.Hälfte 20.Jhd.  

         Vielfach Lebensaufgabe
Anhang 1

KIRCHLICH-
SOZIALE
FACHPART-
NERSCHAFT

SOZIO-
POLITISCHE
FACHPART-
NERSCHAFT

FACHPART-
NERSCHAFT in
KONFLIKTEN/
KATASTROFEN

FACHPART-
NERSCHAFT
mit BERATER-
FUNKTION

BASIS-
PARTNER-
SCHAFT

SOLIDARI-
TÄTSPART-
NERSCHAFT

HUMANITÄRE
EINSÄTZE

PARTNER-
SCHAFT mit
EXEKUTIV-
FUNKTION

SOZIAL-PAS-
TORALE
MISSION

ASSISTENZIA-
LISTISCHE
FACH-
EINSÄTZE

MISSION

Historischer Diversifizierungsprozess der Partnersc haft stypen

Hauptt ypen

technisch

religiös

sozio-poli-
tisch

humanitär

Mischtypen

religiös-
technisch

religiös-
sozio-polit.

humanitär-
sozio-polit.



PARTNERSCHAFT:  INTERAKTIONEN UND TRÄGER

G E S E L G E S E L G E S E L G E S E L L S C H A F T    D E S   N O R D E N SL S C H A F T    D E S   N O R D E N SL S C H A F T    D E S   N O R D E N SL S C H A F T    D E S   N O R D E N S

NORDPARTNER A   NORDPARTNER B

             ⊳⊳⊳⊳ RÜCKKEHRER - EINSATZ

� LANGZEITEINSATZ        ⊳⊳⊳⊳ SÜD ���� NORD - EINSATZ

� KURZZEITEINSATZ       ⊳⊳⊳⊳ NACHWUCHS - FÖRDERUNG

����  ZIVILDIENST        KOORDINATION A              KOORDINATION B

FACHPERSON A                               FACHPERSON B

����LOKALES PERSONAL     SÜDPARTNER A   �  SÜD ���� SÜD-AUSTAUSCH       SÜDPARTNER B

G E S E L L S C H A F T   D E S   S Ü D E N S
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CAPACITY DEVELO PMENT
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