EVOLUTION HISTORIQUE DES COURANTS DE LA COOPERATION PAR L'ECHANGE DE PERSONNES

TYPE]

CONTEXTE
HISTORIQUE
Réseaux,
Environnement

Professionnalis-

me, Mondialisa-
tion (dés années 90)

Droits sociaux
fondamentaux
Mouvements

de solidarité
(années 60 —80)

Conflits Est-
Ouest, Aide
technique,

Missions

(Fin 2°™ Guerre
Mond. - années 70)

Colonisation

et religion
lséme _
début 20°™ Siecle
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RELIGIEUX

Vision globale-pastorale

Réciprocité

Rénovation structurelle

et organisationnelle

Prépondérence des
Volontaires, surtout ds
communautés d'Eglises

Prépondérence des

représentants de I'Eglise

Assitancialisme

Vocation pour toute la vie

SOCIO-POLITIQUE

TECHNIQUE

Alliances soc./ pol.

Relations N&S
Droits humains, Paix
Globlalité, Réciprocité
Autocritique

Politique, peu critique
Faiblesses s/ le plan
Professionnel

Statut d'employé avec

fonction externe (off line)
tendance service de
prestations "neutre"

Statut d'employé

avec fonction

d'exécution (in line)

Gestion par le Nord
souvent dans le cadre
d'institutions d'Eglises

HUMANITAIRE

PARTENARIAT
PROFESSIONNEL
ds CONFLITS/
CATASTROPHES

Prévention des conflits

et catastrophes
Aide d'urgence et
reconstruction

ENGAGEMENTS
HUMANITAIRES

Conflits/Catastrophes:

- Engagements professionnels
- Volontaires / Brigadistes

Processus historique de diversification des types d

Légende:

Types pri n-

cipaux

Technique

Religieux

Socio-
politique

Humanitaire

Types com-
posés

Religieux-
technique

Religieux-
socio-polit.

Humanitaire-
socio-polit.

e Parten ariat




PARTENARIAT: ACTEURS ET INTERACTIONS
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« CAPACITY DEVELOPMENT »

Potentiels

Apprentissage individuel Opportunités Mise en réseau

Formation Développement de réseaux

Thémes transversaux

Empowerment, Gender

Développement institutionnel Développement du systeme
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COOPERANT-E dans le contexte de I'échange de person nes

VALEURS — IDEOLOGIES

Théories et stratégies de développement

INTERNATIONAL

ONU — DROITS HUMAINS — OD
OMC - BM - FMI
ZALTERMONDIALISME" - FSM

POLITIQUES ET
COOPERATION AU
DEVELOPPEMENT

NATIONAL

PERSONNEL
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