
                         

Evolución histórica de las  diferentes tendencias en la  cooperación internacional por  intercambio de personas  
        TIPO                       Leyenda: 
   RELIGIOSO              SOCIO-POLÍTICO          TÉCNICO                    HUMANITARIO             

 
TRASFONDO 
HISTÓRICO                  
 
Redes medio 
ambiente, pro-                  
fesionalidad, Visión global-pastoral      Alianzas soc./polit.  Estatus de empleado con            Prevención de conflictos                             

globalización recíproco            Relaciones N � S   función externa (off line)            y catástrofes                                   
(desde los años 90) renovación estructu-       Paz, Derechos Hu-  Tendencia de servicios            Ayuda de emergencia  
   eral y organizacional       manos, global   "neutral"              reconstrucción  
            recíproco, autocrítico 
 
 
Justicia social,                         
derechos huma- 
nos, movimiento 
de solidaridad 
(años 60 – 80)               Preponderencia       político, poco crítico     Estatus de empleado   Conflictos/ catástrofes   

               de voluntarios sobre todo      fallas profesionales     con función interna   - asignaciones profesionales          
                comunidades eclesiales            de ejecución (in line)    - voluntarios / brigadistas 
                  
   
Conflicto Este -  
Oeste, ayuda  
técnica, activida- 
des misioneras 
(final 2a Guerra Mun-      Preponderencia          Gestión desde el Norte                         
dial - años 70)              representantes eclesiales     con frecuencia en el cuadro de 

  asistencialismo       instituciones eclesiales  
               
Colonización         
y religión          
(siglo18  – 1a mitad 
siglo 20)          
                       a menudo para toda          

             la vida       
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PARTNERIADO 
PROFE-SIONAL 
SOCIAL – ECLE-
SIAL 

PARTNERIADO 
PROFESIONAL 
SOCIO – PO- 
LÍTICO 

PARTNERIADO 
PROFESIONAL 
en CONFLICTOS/ 
CATÁSTROFES 

PARTNERIADO 
PROFESIONAL  
con FUNCIÓN de 
CONSEJO   

PARTNERIADO 
CON LA BASE 
   

PARTNERIADO 
SOLIDARIO
 
  

ASIGNACIONES 
HUMANITARIAS 
   

PARTNERIADO 
CON FUNCIÓN 
EJECUTIVA  

MISIÓN  
SOCIO- 
PASTORAL 
  

ASIGNACIONES 
PROFESIONALES 
ASISTENCILISTAS 

 
MISIÓN  

Proceso histórico de diversificación de los tipos d e partneriado  

Tipos pri n-
cipales  
 
técnico 
 
 
 
religioso 
 
 
 
socio-
político 
 
 
 
humanitario 
 
 
Híbridos  
 
religioso- 
técnicos 
 
 
religioso- 
 socio-polít. 
 
 
humanitario- 
socio-polít. 



                         

                  PARTNERIADO  NORTE ���� SUR: INTER-CAMBIO  
 

Alternativa, a nivel institucional e individual, en la cooperación: Profesionalismo y compromiso social 
� más reciprocidad y relaciones sostenibles valorizando las competencias profesionales y sociales del Sur 

 

S O  C I E D A D     C I V I L    D E L    N O R T E 
 
                           CONTRAPARTE DEL NORTE                   Contraparte del Norte 2  

 
                                                       *  MISIÓN DE REGRESO 
 
� LARGA DURACIÓN                                         *  SUR ���� NORTE 

           
� CORTA DURACIÓN                         *  PASANTÍA 
          COORDINACIÓN 1                     Coordinación 2 

� SERVICIO CIVIL 
 

COOPERANTE 1                       Cooperante  2 

 

����PERSONAL LOCAL  CONTRAPARTE DEL SUR                       ���� SUR ���� SUR   Contraparte del Sur 2 

                                                   
 

S O  C I E D A D     C I V I L    D E L    S U R 
 
Anexo 2
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