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Zur Umsetzung des nachhaltigen Entwick­

lungsziel Nr. 16 der UNO, «Friedliche und 

inklusive Gesellschaften für eine nach­

haltige Entwicklung fördern», haben im 

letzten Jahr über 80 von Unité-Mitgliedern 

unterstützte Partnerorganisationen im 

Süden beigetragen. 2 von 5 Fachpersonen­

einsätzen unserer Mitglieder galten der Erreichung 

dieses Ziels. Eine funktionierende Zivilgesellschaft ist 

fundamental für jegliche Entwicklungsbemühungen,  

denn nur durch den zivilgesellschaftlichen Einsatz können 

nachhaltige Veränderungen bewirkt werden.

Nach zwei Jahren Pandemie müssen wir leider feststel­

len, dass Covid-19 nicht nur für die Gesundheit und die 

Wirtschaft gefährlich werden kann, sondern auch für die 

Demokratie. In vielen zunehmend autokratisch regierten 

Ländern ist die Pandemie nur ein allzu willkommener Vor­

wand, um den Handlungsspielraum für die Zivilgesellschaft 

weiter einzuschränken. Diese besorgniserregende Entwick­

lung war schon vor Ausbruch des Coronavirus zu beobach­

ten, hat sich seither jedoch verstärkt. Gemäss dem Civicus 

Monitor 1 lebten letztes Jahr 9 von 10 Menschen in Ländern, 

in welchen die demokratischen Freiheiten und Rechte stark 

eingeschränkt sind, insbesondere hinsichtlich Versamm­

lungsfreiheit und freie Meinungsäusserung. Nur 3,1 Prozent 

der Weltbevölkerung lebt in Ländern, die als «offen» für 

zivilgesellschaftliches Engagement eingestuft werden.

Eine starke Zivilgesellschaft ist wichtiger denn je, damit 

diese gegenüber der Regierung ihre Rechte einfordern 

kann. Hierzu leistet die Personelle Entwicklungszusammen­

arbeit der Unité-Mitglieder durch die Stärkung der Kapa­

zitäten ihrer Partnerorganisationen im Süden einen unver­

zichtbaren Beitrag.

Unité
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Eine starke Zivilgesellschaft  
ist wichtiger denn je

Text: Alexander Flisch, 
Präsident

1 Findings from
the Civicus Monitor
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Des échanges, études et 
formations pour des 
programmes de qualité
Rapport du secrétariat général 

1
En 2021, les programmes de coopération par l’échange de personnes 
des organisations membres d’Unité ont apporté une contribution 
significative à la mise en œuvre des objectifs de l’Agenda 2030 de « zéro » 
faim, de santé, d’éducation, ainsi que de paix, justice et institutions 
efficaces.

Texte
Raji Sultan

Photo
Mission Evangélique  
au Tchad

Dans le cadre du programme institutionnel d’Unité, cofinancé par la DDC, 
huit organisations membres d’Unité ont renforcé les capacités de 135 orga­
nisations du Sud global en 2021, notamment par 258 affectations des 
professionnel∙le∙s au statut de volontaires. Grâce à cet appui, les organisa­
tions partenaires ont fourni des prestations de qualité à près de 500 000 per­
sonnes. A long terme, l’engagement des organisations membres vise des 
changements de comportements ou de politique au niveau systémique, afin 
d’améliorer les conditions cadres dans les pays d’engagement. Cette contri­
bution à la mise en œuvre de l’Agenda 2030 pour le développement durable 
s’est focalisé sur quatre axes : les systèmes de production alimentaire du­
rable (ODD 2), les systèmes de santé nationaux (ODD 3), les systèmes d’édu­
cation nationaux (ODD 4), ainsi que la promotion des sociétés pacifiques et 
inclusives pour le développement durable (ODD 16). 

Ces succès sont particulièrement importants, car ces secteurs ont été 
mis au défi en 2021. Le réchauffement climatique a mis en danger les ré­
coltes de l’agriculture, et donc les revenus comme l’alimentation dans les 
régions concernées. La pandémie de Covid a mis sous tension les systèmes de 
santé et entravé l’éducation, avec dans certaines régions la fermeture des 
écoles durant de nombreux mois. Finalement, une recrudescence des conflits 
en Afrique et des tensions politiques en Amérique latine ont mis à mal les 
liens sociaux au sein de nombreux pays. 

Des exigences de qualité consolidées
En tant qu’association faîtière, Unité appuie et contrôle la bonne mise en 
œuvre des programmes de ses organisations membres, notamment par le 
biais d’un dialogue de programme mené annuellement entre une commis­
sion d’expert∙e∙s et l’organisation concernée. Sept ont été conduits en 2021. 
Ils ont notamment été nourri par deux études d’impact participatives-quali­
tatives qui ont été menées au Nicaragua et au Tchad avec les acteurs locaux 
impliqués dans les programmes de développement. Elles ont abouti à dix-
huit recommandations qui doivent permettre aux organisations membres 
d’ajuster leur engagement pour répondre plus efficacement et plus durable­
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ment aux besoins des communautés locales. Elles servent également le de­
voir de redevabilité en Suisse, qu’Unité s’est efforcée de consolider en 2021. 
Les formulaires de reporting pour les organisations membres ont en effet 
été ajustés et les standards de qualité mis à jour, afin de répondre aux exi­
gences toujours plus élevées des partenaires, des bailleurs et du public. 

Des compétences renforcées
Ce travail a été appuyé par l’organisation de séminaires et formations pour 
les organisations membres. Un accent particulier a été mis sur la prévention 
de l’exploitation, le harcèlement et les abus sexuels pour laquelle Unité a 
contracté un système indépendant d’annonces de cas par des victimes, ainsi 
qu’une consultante. Des webinaires de sensibilisation ont été donnés en 
cinq langues, y compris pour les employé∙e∙s d’organisations partenaires 
d’Afrique, Amérique latine et Asie. L’échange d’expérience et de savoir-faire 
sur les bonnes pratiques a été encouragé avec la mise sur pied d’un groupe 
d’échange sur la coopération par l’échange de personnes, ainsi que par la 
participation active à des processus d’apprentissage, notamment sur l’inclu­
sion des personnes en situation de handicap et le renforcement de la société 
civile. 

Unité est également engagé au sein du Forum international du volonta­
riat pour le développement et de la Volunteer Groups Alliance, actifs au ni­
veau multilatéral. Dans le cadre de cette première plateforme, des travaux 
ont notamment été menés sur la « décolonisation » de la coopération au déve­
loppement. Un séminaire au Burkina Faso, ainsi qu’une conférence-débat en 
Suisse ont en outre été organisés sur l’agroécologie dans les contextes fra­
giles. Ils ont fait suite à une étude menée sur ce sujet en 2020. 

Les retours du terrain partagés en Suisse
Le partage en Suisse des bonnes pratiques et de l’expérience des organisa­
tions membres a pu être mis en œuvre grâce à la publication de deux numé­
ros de la revue d’Unité et par le développement d’un projet de sensibilisa­
tion avec des professionnel∙le∙s de retour du terrain. D’autre part, Unité a 
présenté au forum Cinfo les opportunités de la coopération par l’échange de 
personnes pour des personnes intéressé∙e∙s à s’engager dans la coopération 
internationale et a pris position lors de la procédure de consultation sur le 
rapport national de la Suisse sur la mise en œuvre de l’Agenda 2030. Hors 
de son programme cofinancé par la DDC, Unité a été active au sein de la pla­
teforme Agenda 2030 et de la coalition pour des multinationales respon­
sables. 

Au Tchad, la MET appuie  
le projet ProSARG pro-
mouvant l’approche agro-
écologique du zaï. Cette 
pratique permet d’amé-
liorer les rendements des 
champs et de réduire 
l’érosion des sols.
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Übersicht  
Fachpersoneneinsätze 
20212

Die Personelle Entwicklungszusammenarbeit besteht aus freiwilligen Ein­
sätzen von qualifizierten Fachpersonen in Ländern des Globalen Südens. 
Sie ist eine Form der internationalen Zusammenarbeit, bei der nicht Geld 
oder Technologie im Vordergrund stehen, sondern der persönliche und 
professionelle Austausch zwischen Menschen aus verschiedenen Kulturen. 
Gemeinsam arbeiten sie für bessere Lebensbedingungen in den Ländern 
des Südens.

Die Personelle Entwicklungszusammenarbeit ist ein 
bewährtes Element der Schweizer Entwicklungszusam­
menarbeit, denn sie ...

	 ...	 wirkt dank nachhaltigen Partnerschaften  
auf Augenhöhe direkt auf das Empowerment von 
lokalen Organisationen im Globalen Süden.  

	 ...	 leistet im Rahmen der Schweizer Entwicklungs­
zusammenarbeit einen wichtigen Beitrag zur 
Erreichung der Agenda 2030 in den Partnerländern 
und in der Schweiz.

	 ...	 erreicht dank dem freiwilligen Einsatz  
von Fachkräften mit bescheidenen Mitteln eine  
grosse Wirkung. 

	 ...	 fördert durch den gegenseitigen Austausch  
zwischen Nord und Süd eine humanitäre, engagierte 
und offene Schweiz.

Unité, der Schweizerische Verband für Personelle 
Entwicklungszusammenarbeit, sorgt seit über 55 Jahren 
dafür, dass die Einsätze seiner Mitgliedorganisationen 
hohe Qualitätsstandards erfüllen. Er besteht aus 13 Mit­
gliedorganisationen, von denen 8 im Rahmen des 
institutionellen Programms von Unité einen Programm­
beitrag der DEZA erhalten. 

Die nächste Seite gibt eine Übersicht über die 2021 
 von allen 13 Unité-Mitgliedorganisationen durchgeführten 

Fachpersoneneinsätze.

↗

Im Jahr 2021 
wurden

	 	�449 Einsätze 
der Personellen 
Entwicklungs­
zusammenarbeit  
in

	 	�42 Ländern 
durchgeführt.
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Verteilung nach Sustainable Development Goals (nachhaltige Entwicklungsziele)

Verteilung nach Einsatztyp 

Typ Anzahl

Davon Teil des  
institutionellen 

Programms von Unité

Kapazitätsaufbau 409 250

Langzeiteinsätze Nord-Süd (mind. 2 Jahre) 174 137
Kurzzeiteinsätze Nord-Süd (max. 12 Monate) 42 17
Koordinationsstellen vor Ort 51 33
Lokale Mitarbeitende (Süd) 127 61
Berufspraktikum, Zivildienst 14 2
In die Schweiz zurückgekehrte Fachpersonen 1 –

Reziprozität 34 8

Süd-Süd-Fachpersonen & Süd-Nord-Fachpersonen 7 4
Süd-Süd-Austausch & Süd-Nord-Austausch 4 –
Süd-Süd-Berufspraktikum & Süd-Nord-Berufspraktikum 7 4
Workshops & Studien 16 –

Sensibilisierung 6 –

Sensibilisierungsreisen, Sensibilisierungspraktikum 6 –

Total 449 258

30,3 %

39,6 %

8,0%

Andere (weniger  
als 2,0% pro SDG) 
3,5 %

11,1 % 2,4%

5,1%
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Contribution du programme 
institutionnel  
d’Unité à l’Agenda 20303
En 2021, le programme institutionnel 
d’Unité regroupait le programme 
de coopération au développement de 
huit organisations membres contri­
buant à la mise en œuvre de quatre 
objectifs de l’Agenda 2030. 

En 2021

		�135 organisations 
locales ont été renforcées 
par le biais notamment  
de

		�258 affectations, 
dans

		 �26 pays dans  
le cadre des programmes  
de ces 

		 �8 organisations  
membres. 
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ÉDUCATION  
EN SUISSE

Nombre de cours pour  
la promotion du 
développement durable

77

Nombre de publications 
(écrites, électroniques,  
audiovisuelles, affiches, etc.)

791

Nombre d’événements  
de sensibilisation  
au développement durable 

227

CIBLE 4.7

AMCA, Comundo, DM, E-CHANGER, Eirene Suisse, 
la Mission Evangélique au Tchad, Mission am 
Nil International et SAM global reçoivent, via 
Unité, une contribution de la DDC pour la mise 
en œuvre de leurs programmes institutionnels 
de coopération au développement par l’échange 
des personnes. Chaque programme dispose 
d’un focus géographique et thématique, ainsi 
qu’une stratégie propre, liés au profil de 
l’organisation, ses organisations partenaires 
au Sud global et ses compétences spécifiques.  
La commission de garantie de la qualité d’Unité 
évalue la bonne mise en œuvre de ces program­
mes de développement et élabore des recomman­
dations pour renforcer leur efficacité, comme 
leur durabilité. 

Sur les pages suivantes, vous trouverez  
les principaux résultats de cette contribution  
à la mise en œuvre de l’Agenda 2030.

ODD 4.7: Sensibilisation du public 
suisse au développement durable
Les professionnel·le·s qui sont affectés depuis la 
Suisse pour appuyer des organisations parte­
naires du Sud global sont les ambassadeurs·rices 
d’une Suisse engagée et ouverte au monde. Ils et 
elles s’inscrivent dans la tradition humanitaire 
de la Suisse. Durant l’engagement, la réciprocité, 
l’apprentissage mutuel et la coopération sont 
au cœur du travail. Les cooperant·e·s découvrent 
une autre réalité, sont sensibilisé·e·s aux intérêts 
du Sud global et renforcent leurs compétences 
au contact des organisations partenaires. À leur 
retour en Suisse, ils et elles peuvent exploiter 
et partager ces expériences et compétences, aussi 
bien sur le plan professionnel que sur le plan 
privé, ainsi que participer à des activités de sensi­
bilisation.

Ces dernières servent à la prise de conscience du 
rôle de la société et de chacun·e dans les dyna­
miques qui influent sur le développement durab­
le, en Suisse, mais aussi partout dans le monde. 
Les huits organisations membres cofinancées par 
Unité sont actives dans la sensibilisation en 
Suisse, sans utiliser néanmoins de fonds de la 
DDC pour ces activités. 
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Contribution des membres 
d’Unité à la réalisation  
de l’ODD 2

FAIM
«ZERO»2

Cofinancement

Organisations membres

DDC

Nombre d’organisations 
partenaires renforcées

TOTAL 67

Nombre d'employé·e·s 
d’organisations 
partenaires formé·e·s

TOTAL 913

Nombre de personnes ayant  
amélioré leur accès à  
des aliments adéquats tout au long de  
l’année

TOTAL 141 008

Nombre de personnes ayant  
amélioré leurs pratiques agricoles

TOTAL 24 075
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Grâce au CNABio, une organisation 
partenaire d’E-CHANGER, un marché 
national pour les produits agricoles 
issus de l’agroécologie est en train de 
voir le jour au Burkina Faso. Le 
CNABio a également accueilli la 6e 
conférence ouest-africaine sur 
l’agriculture biologique. 

Seulement quelques mois après leur 
formation aux pratiques agroéco-
logiques, les 20 agriculteurs·trices 
mozambicains formé∙e∙s par L’Eglise 
presbytérienne du Mozambique, 
une organisation partenaire de DM, 
ont pu améliorer leur production 
agricole. La plus grande diversité 
et la meilleure qualité des produits 
profitent aussi bien aux agri-
culteurs qu'à la communauté.

Exemples de réussites

Au Tchad, les agriculteurs∙trices 
 -promoteurs∙trices du ProSARG, 
soutenu par la Mission Evangélique 
au Tchad, ont adopté une 
meilleure stratégie pour varier leur 
production selon leurs besoins 
de propre consommation et pour 
la vente et les femmes s’orga-
nisent pour renforcer leur indé-
pendance financière. Grâce aux 
méthodes de culture agro-écolo-
giques, les agriculteurs·trices 
obtiennent un rendement 
moyen trois fois supérieur dans 
leurs champs de céréales. 

Cofinancement

Organisations membres

DDC

40,2 %
DDC

59,8 %
Organisations 
membres

Dépenses totales  
en CHF

2 804 479

Les membres d’Unité suivants ont contribué  
à la réalisation de l’ODD 2 en 2021 :
COMUNDO, DM, E-CHANGER, MET, Mission am Nil, 
SAM global
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Beitrag der Unité-
Mitglieder zur Umsetzung 
von SDG 3

Kofinanzierung

Mitgliedorganisationen

DEZA

Anzahl Personen,  
die neu Zugang zum  
Gesundheitssystem haben

TOTAL 275 224

Anzahl geschulter  
Mitarbeitende 
von Partnerorganisationen

TOTAL 337

Anzahl der durchgeführten  
medizinischen und/oder  
therapeutischen Eingriffe

TOTAL 87 976

Anzahl gestärkter  
Partnerorganisationen

TOTAL 42

Total  
Fachpersonen
einsätze

27

Zentralamerika
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Dank der von SAM global aufgebauten Ortho-
pädie-Abteilung am «Centre Hospitalier 
Régional Spécialisé» in Guinea und zwei 
frisch ausgebildeten Orthopäden können 
Patient:innen mit neuen orthopädischen 
Methoden behandelt werden und haben seit 
letztem Jahr verbesserten Zugang zu 
qualitativ hochwertigen Prothesen und 
Orthesen.

Dank AMCA hat sich in Nicaragua das Modell 
der «Casas Maternas» national etabliert 
und wird grösstenteils staatlich finanziert. 
Diese Gesundheitseinrichtungen für 
schwangere Frauen in ländlichen und 
abgelegenen Gebieten tragen massgeblich 
zur besseren Gesundheitsversorgung von 
Mutter und Kind bei. 

Erfolgsbeispiele

Folgende Unité-Mitglieder trugen 2021  
zur Umsetzung von SDG 3 bei:  
AMCA, COMUNDO, MET, Mission am Nil,  
SAM global
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Beitrag der Unité-
Mitglieder zur Umsetzung 
von SDG 4
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Kofinanzierung

Mitgliedorganisationen

DEZA

Anzahl gestärkter  
Partnerorganisationen

TOTAL 72

Anzahl Personen, die eine hochwertige 
Grund- und Sekundarschulbildung 
abschliessen konnten

TOTAL 11 285

Anzahl geschulter  
Mitarbeitende  
von Partnerorganisationen

TOTAL 1945

Anzahl Personen, die ihre beruflichen  
und technischen Fähigkeiten verbessern 
konnten

TOTAL 1499
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31,5 %
DEZA

68,5 %
Mitglied
organisationen

Total Ausgaben  
in CHF

6 137 627

71,1%
28,9%

79,5%
20,5%

96,7%
3,3%
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Die Ausbildungen von Menschen mit körperli-
chen Behinderungen am Misrach Center der 
Mission am Nil in Äthiopien tragen massgeblich 
dazu bei, dass Vorurteile in der Gesellschaft 
abgebaut werden und die Absolvent:innen als 
vollwertige Menschen mit Fähigkeiten und 
Begabungen gesehen werden. So haben die 
gehörlosen Schreinerlehrlinge letztes Jahr 
während ihres Praktikums in einem Industrie-
betrieb ausnahmslos alle ein Stellenangebot 
erhalten.

In Sambia haben 27 von Comundo unterstützte 
Bildungseinrichtungen die Qualität ihrer Ausbil-
dungen verbessert. Beispielsweise hat «Impact 
Network» ein phonetisches Sprachprogramm für 
die lokale Sprache entwickelt, wodurch sich die 
Lese- und Schreibfähigkeiten der Schüler:innen 
merklich verbesserten.
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80

Folgende Unité-
Mitglieder trugen 
2021 zur Umsetzung 
von SDG 4 bei:  
AMCA, COMUNDO, 
DM MET, Mission am 
Nil, SAM global

Erfolgsbeispiele

62,1%
37,9%

63,1%
36,9%

57,5%
42,5%

71,1%
28,9%

76,8%
23,2%
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Contribution des membres 
d’Unité à la réalisation  
de l’ODD 16

PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

16

Nombre d’organisations 
partenaires renforcées

TOTAL 77

Nombre d'employé·e·s 
d’organisations 
partenaires formé·e·s

TOTAL 1371

Nombre de personnes ayant profité  
d’une meilleure intégration  
des groupes de population discriminés

TOTAL 55 625

Nombre de personnes ayant bénéficié 
d’une diminution de la violence

TOTAL 21 901
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Cofinancement

Organisations membres

DDC

71,7%
28,3%

66,7%
33,3%

64,7%
35,3%

43,1%
56,9%
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Grâce à Eirene Suisse, 533 étudiant∙e∙s des communautés de 
la côte nord du Pacifique du Salvador ont reçu une formation 
sur la gestion des ressources en eau, ce qui leur permet de 
mieux s’engager pour une réglementation et des pratiques en 
matière de pesticides, respectueuses de l’environnement. 

En Colombie, grâce à Comundo et 3 de ses organisations 
partenaires (FundaciÓn Afrosinfronteras, Justapaz, Pastoral 
Afro) les compétences et connaissances de 280 enfants 
et jeunes en matière de droits humains, de culture de la 
paix, d’identification de la violence et de prévention des 
risques ont été renforcées, ce qui contribue à réduire leur 
risque d’être enrôlés de force par des groupes armés.

Exemples de réussites

Les membres d’Unité suivants ont contribué à la réalisation de l’ODD 16 en 2021 :
COMUNDO, DM, E-CHANGER, Eirene Suisse, MET, Mission am Nil, SAM global
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Affectations 
totales

78

Cofinancement

Organisations membres

DDC

46,3 %
DDC

53,7 %
Organisations 
membres

Dépenses totales  
en CHF

4 741 716

69,6%
30,4%

58,1%
41,9%
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Charges/Aufwand Budget 2021 Dépenses 2021

Total des coûts du programme institutionnel  
(1 à 3), 100% 7 372 668,00 6 356 005.68    

1 Total des coûts directs 6 668 168,00 5 921 862.72  

1.1 Contribution au programme d’AMCA 250 000.00 250 000.00
1.2 Contribution au programme de Comundo 3 900 000.00 3 316 290.00
1.3 Contribution au programme de DM 520 000.00 520 000.00
1.4 Contribution au programme d’E-CHANGER 360 000.00 338 596.02
1.5 Contribution au programme d’Eirene Suisse 396 806.00 396 806.00
1.6 Contribution au programme de mediCuba Suisse – –

1.7
Contribution au programme de la Mission  
Evangélique au Tchad 147 800.00 139 714.79

1.8 Contribution au programme de Mission am Nil 541 752.00 408 645.91
1.9 Contribution au programme de SAM global 551 810.00 551 810.00

2
Total des coûts de support  
(directement liés aux programmes) 574 500,00 322 724.08  

2.1 Gestion de la qualité 404 000.00 173 667.13

2.1.1 Standards de qualité 3 000.00 5 211.23
2.1.2 Mesure de l’impact 35 000.00 25 704.35
2.1.3 Dialogues de programme 16 000.00 15 204.45

2.1.4
Ressources humaines et commission de garantie de la 
qualité 145 000.00 127 547.10

2.1.5 Fonds pour le potentiel innovant 205 000.00 –

2.2 Meilleures pratiques 61 000.00 49 966.90  

2.2.1 Recherche et études 10 000.00 –
2.2.2 Echange d’expérience et séminaires en Suisse 5 000.00 3 302.50 
2.2.3 Echange d’expérience et séminaires au Sud global 6 000.00 4 937.70 
2.2.4 Ressources humaines 40 000.00 41 726.70 

Rapport financier 20214
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Charges/Aufwand Budget 2021 Dépenses 2021

2.3 Partage des réflexions issues de la CEP 109 500.00 99 090.05 

2.3.1 Production et diffusion d’informations 20 500.00 13 104.80
Redevabilité 5 700.00 4 335.05
Partage d'expérience et savoir-faire 14 800.00 8 769.55

2.3.2 Réseau d’Alumni 3 000.00 3 000.00

2.3.3
Ressources humaines et Commission  
Communication 86 000.00 82 985.25

RH Redevabilité 25 800.00 24 968.50
RH Partage d’expérience et de savoir-faire 60 200.00 58 016.75

3
Total des coûts de transaction  
(indirectement liés aux programmes) 130 000.00 111 418.88

3.1 Structure 130 000.00 111 418.88

3.1 Association 40 000.00 39 827.33  
3.2 Ressources humaines 90 000.00 71 591.55

4 Total des coûts non-cofinancés par la DDC 10 000.00 5 146.30

4.1
Prises de position lors de consultations ou discussions 
nationales 5 000.00 5 146.30

4.2 Autres 5 000.00 –

5 Allocation fonds DDC pour remboursement – 583.00 

6 Mise en fortune – 12 692.58 

Total 1 à 6 7 382 668.00 6 374 427.56 

Brève explication
Les charges ci-dessus comprennent uniquement les dépenses directement réalisées par l’association 
Unité. Les charges du point 1 constituent ainsi seulement les contributions de la DDC versées aux  
organisations membres, dans le cadre de la mise en œuvre de leur programme institutionnel de coopéra-
tion au développement. Toutes les dépenses des programmes institutionnels des organisations 
membres, y compris celles financées avec leurs fonds propres sont détaillées en page 22 de ce rapport. 
Chaque programme est cofinancé à maximum 40%. Les charges à partir du point 2 sont celles 
directement réalisées par le secrétariat de l’association Unité. Les dépenses du point 4 et suivants ne 
font partie du programme institutionnel d’Unité et ne sont pas considérées dans le calcul du taux  
de cofinancement d’Unité. 

Les comptes annuels 2021 d’Unité, révisés pour 2021 par la Fiduciaire CRC Révision SA, restent à être 
adoptés par l’Assemblée Générale de l’association. Les comptes révisés complets sont publiés sur le site 
internet d’Unité : www.unite-ch.org 
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Bilan au 31 décembre 2021

Produits/Ertrag 2021

Total 6 374 427.56

1 Contributions des organisations membres 87 840.84

2 Contribution DDC 6 285 420.99

3 Recettes diverses 1 165.73

Actifs 

Actifs circulants 31.12.2021 31.12.2020

Total de l’actif 974 296.43 571 590.96   

Liquidités  

Comptes bancaires 974 296.43 571 590,96

Passifs

Fonds étrangers 31.12.2021 31.12.2020

Total du passif 974 296.43 571 590.96 

Dettes à court et moyen terme

Passifs transitoires 8 620.45 32 696.62 
Avance DDC 450 773.73 –

459 394.18 32 696.62

Capital des fonds (Fonds affectés) 

Fonds affectés intérêts DDC – 949.84  
Fonds DDC part voyage annulé suite COVID 583.00 –
Fonds affectés programme association – 8 957.06
Fonds d’entraide Unité* 379 186.67 415 504.50

379 769.67 425 411.40 

Capital de l’organisation

Fortune plateforme 135 132.58 113 482.94 

	*	 Dans le cadre de la pandémie de Covid 19, des contributions du fonds d’entraide d’Unité ont été versées  
à trois organisations membres en 2021 pour des frais datant de 2020.
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Organisationen Eigene Mittel DEZA-Beitrag Total

Total Organisationen  12 369 257      6 285 328      18 654 585

AMCA 593 130 250 000 843 130

Comundo 5 077 254 3 316 290 8 393 544

DM 1 504 937 520 000 2 024 937

E-CHANGER 507 894 338 596 846 490

Eirene Suisse 677 554 396 806 1 074 360

Mission am Nil International 1 552 227 408 646 1 960 873

Mission Evangélique au Tchad 319 171 139 715 458 886

SAM global 2 066 506 551 810 2 618 316

Verband Unité 70 585 363 466 434 050

Mitgliedorganisationen

AMCA Comundo DM E-CHANGER Eirene 
Suisse

Mission am 
Nil Inter
national

Mission  
Evangélique 

au Tchad

SAM global Verband 
Unité

Total

DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA Total
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Membres à part entière 2021

Association5
Aiuto Medico al Centro America  
Giubiasco TI

Comundo  
Luzern

DM 
Lausanne VD

E-CHANGER  
Lausanne VD

Eirene Suisse  
Genève

Mission am Nil International  
Knonau ZH

Mission Evangélique au Tchad  
Moutier BE

SAM global  
Winterthur ZH

Comité

La composition du Comité était en 2021 la suivante :
Alexander Flisch Président
Josef Estermann /  Philippe Neyroud Comundo
Bastien Morard Eirene Suisse
Nicolas Monnier DM
Andreas Zurbrügg SAM global
Antoinette Romanens E-CHANGER
Katharina Gfeller Mission 21

Secrétariat en 2021

Secrétariat à Berne : Raji Sultan, Martin Schreiber, Sara Ryser
Comptabilité à Lausanne (DM) : Philippe Wasser

Membres associés 2021

Connexio develop 
Zürich

Heilsarmee Schweiz 
Bern

mediCuba-Suisse  
Zürich

Mission 21 
Basel

Service de Missions  
et d’Entraide 
St-Prex VD
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Seit mehr als fünfzig Jahren setzt 
sich Unité, der Schweizer Verband 
für Personelle Entwicklungszu­
sammenarbeit, für die Verbesserung 
der Qualität der Facheinsätze im 
Freiwilligenstatus durch Standard­
setzung, Evaluationen, Studien 
sowie Unterstützung und Weiter­
bildung ein. Er besteht aus dreizehn 
Mitgliedorganisationen. In Partner­
schaft mit der Direktion für Ent­
wicklung und Zusammenarbeit 
(DEZA) engagiert sich der Verband 
für eine wirksame, nachhaltige 
und gerechte Zusammenarbeit mit 
den Südpartnern.

Depuis plus de cinquante ans, 
Unité, l’Association suisse 
pour l’échange de personnes 
dans la coopération au développe­
ment, veille à la qualité des 
engagements de volontaires au 
travers de standards, évaluations, 
appuis institutionnels, études 
et formations. Elle est formée de 
treize organisations membres.  
En partenariat avec la Direction 
du Développement et de la Coopé­
ration (DDC), elle s’engage en 
faveur d’une coopération efficace, 
durable et équitable avec les 
partenaires du Sud.

Über uns A propos

Unité
Association Suisse pour l’échange 
de personnes dans la coopération 
au développement

Rosenweg 25, 3007 Berne
 Téléphone +41 (0) 31 381 12 19
info@unite-ch.org

Unité
Schweizerischer Verband 
für Personelle Entwicklungs
zusammenarbeit

Rosenweg 25, 3007 Bern
 Telefon +41 (0) 31 381 12 19
info@unite-ch.org

www.unite-ch.org

Die «Casa Materna» von AMCA 
leistet einen wichtigen Beitrag zur 
Prävention der Müttersterblichkeit 
sowie von peri- und neonatalen 
Todesfällen in Quilali, Nicaragua.

Foto Massimo Pedrazzini

@Unite_Schweiz @Unite_Suisse

Im Jahr 2021 wurden

	 	�449 Einsätze 
der Personellen 
Entwicklungs­
zusammenarbeit  
in

	 	�42 Ländern 
durchgeführt.

En 2021,

	 	�449 affectations 
de coopération par 
l’échange de personnes 
ont été menées  
dans

	 	�42 pays.


