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Expert-e-s en coopération au développement pour la
commission qualité d'Unité

Depuis 60 ans, Unité, I’Association suisse pour ’échange de personnes dans la coopération au développement,
veille a la qualité de programmes de coopération avec le Sud global et des engagements de professionnel-le-s au
statut de volontaires au travers de standards, évaluations, appuis institutionnels, études et formations. Elle est
formée de treize organisations membres. En partenariat avec la Direction du Développement et de la Coopération
(DDC), elle s’engage en faveur d’une coopération efficace, durable et équitable avec les partenaires du Sud.

La Commission de garantie de la qualité d’Unité pour la période d’aotit 2025 a juillet 2027 sera composé de deux
représentant-e-s d’organisations membres et de quatre expert-e-s externes. La commission a pour principale tache
d’évaluer la bonne mise en ceuvre des programmes de développement d’organisations membres, dans le respect
des regles de la DDC et d’Unité, sur la base de leur reporting annuel, d’études d’impact et d’un dialogue annuel.

Unité cherche pour la période d’aotit 2025 a juillet 2027 trois expert-e-s externes qui seront nommeé-e-s par le
Comité d’Unité. Vous trouverez ci-dessous tous les détails de cet engagement.

DESCRIPTION DU POSTE : TACHES ET COMPETENCES

- Examen final des programmes institutionnels des organisations membres gérés via Unité (tous les
quatre ans dans le cadre d'un cofinancement de la DDC).

-  Examen annuel, suivi et discussion sur la mise en ceuvre des programmes institutionnels
d'organisations membres traités via Unité au moyen d'un dialogue de programme annuel (dans le cadre
d'un cofinancement de la DDC) ; élaboration de recommandations contraignantes a 1'intention des
organisations membres concernées.

- Accompagner le développement et la systématisation des standards de la coopération au
développement par 1'échange de personnes.

- Accompagnement d'analyses et d'études dans le domaine de la pertinence, de I'impact de la
coopération au développement dans le Sud.

- Autres taches de garantie de la qualité a l'attention du secrétariat ou du Comité.

PROFIL D'"EXIGENCES

- Expérience dans la coopération au développement, y compris dans des contextes fragiles.

-  Expérience dans le domaine de 1'évaluation de I'impact et de la gestion du cycle de
projets/programmes.

- Expérience dans le financement de projets / I'analyse financiére institutionnelle, un atout.

-  Capacité de s’exprimer clairement en francais ou en allemand et avoir une bonne compréhension orale
et écrite de 1'autre langue. L'italien, I'espagnol, 1'anglais et/ou le portugais, un atout.

Expert-e-s en coopération au développement pour la commission qualité d'Unité



- Indépendance institutionnelle vis-a-vis des organisations membres d'Unité (ne pas étre employé-e
ou membre d'une organisation membre d'Unité).

- Capacité a dialoguer avec des organisations de coopération au développement par 1'échange de
personnes treés différentes, issues de trois régions culturelles de Suisse et de visions du monde et de tailles
différentes.

DUREE

Du 1er aofit 2025 au 31 juillet 2027 (2 ans)

NOUS OFFRONS

-  Estimation
o Fin 2025, 1 séance ordinaire d’'une demi-journée ;

o En 2026 et 2027, annuellement 2-3 séances d'une demi-journée et 3-4
dialogues de programme d'une demi-journée ;

o Pour la prochaine période (2027-2029), en cas de renouvellement, s'ajoute
I'évaluation de 9 demandes de programmes (3-4 jours).

- Indemnisation de 500 CHF/ jour. Par demi-journée de réunion ordinaire, une demi-journée est
également comptabilisée pour la préparation et le suivi de la réunion.

- Au printemps, participation aux dialogues de programme annuels (reddition de comptes de
l'organisation membre) : trois fois en tant qu'expert de référence* et une fois en tant qu'observateur®. Cela
représente une rémunération globale de 2500 a 3000 CHF par an, y compris la lecture et 1'évaluation des

rapports.

—  Travail professionnel en commission sur des themes variés dans une atmosphere collégiale.

CANDIDATURE

Courte lettre de motivation écrite et court CV a envoyer par e-mail au président d'Unité Alexander Flisch

(a.flisch@bluewin.ch) au plus tard le 19 mai 2025, avec copie au bureau d'Unité (info@unite-ch.org).

Pour toute question éventuelle, veuillez contacter Martin Schreiber, responsable de la gestion de la qualité,
m.schreiber(@unite-ch.org / 031 381 12 19.
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