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Exemples de réussites

Grace a la formation de grande qualité que
recoivent les personnes malvoyantes au Misrach
Center, soutenu par Mission am Nil en Ethiopie,
50 éleves ont pu rejoindre avec succes des écoles
ordinaires et suivre des formations continues.

Le centre renforce ainsi non seulement les pers-
pectives d'avenir de chacun-e, mais favorise
aussi la confiance en soi, I'intégration sociale et
la reconnaissance sociale des personnes ayant
une déficience visuelle.
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Dans le cadre du programme Energy Skills for Youth
- une coopération entre Comundo, I'autorité
zambienne chargée de la formation profession-
nelle et d'autres organisations partenaires —,

de nouvelles formations axées sur I'énergie solaire
pour l'installation photovoltaique ont pu étre
lancées dans deux écoles professionnelles en Zam-
bie. Les jeunes acquiérent ainsi des compétences
pratiques dans le secteur en pleine expansion

de I'énergie solaire. La proportion relativement
élevée dans ce secteur technique montre d'ailleurs
que la sensibilisation spécifique aux questions

de genre a porté ses fruits.

Le programme ProEDUCATION Skills Training

de SAM global au Népal, en collaboration avec son
organisation partenaire Asal Chhimekee Nepal,
permet a des jeunes défavorisés d'accéder a une
formation professionnelle axée sur la pratique

et en lien direct avec le marché du travail local.

59 des 60 participants ont terminé avec succes
leur formation dans des domaines comme |'ins-
tallation électrique ou la réparation de téléphones
portables, et la plupart d'entre eux ont ensuite
trouvé un emploi ou créé leur propre entreprise.

Les membres d'Unité suivants ont contribué a la réalisation
de I'0DD 4 en 2025: Comundo, DM, Mission am Nil,
Mission Evangélique au Tchad, SAM global



