
Jahresbericht 2022
Rapport annuel 2022

Schweizerischer Verband für Personelle Entwicklungszusammenarbeit
Association suisse pour l’échange de personnes dans la coopération au développement

Unser Engagement  
für die Agenda 2030 

Notre engagement  
pour l’Agenda 2030 





Über das letzte Jahr gäbe es viel Negatives 
zu schreiben. Aber ich finde, wir haben 
alle schon genug über die multiplen 
Krisen gelesen, in welchen die Welt 
gerade steckt. Gerade jetzt ist es wichtig, 
die Hoffnung zu behalten. Gründe 
dafür gibt es genug. Zum Beispiel das 
Engagement von 560 Fachleuten, 

die bei unseren Mitgliedorganisationen im Einsatz sind. 
Das sind 560 Chancen für positive Veränderungen und 
560 Geschichten der Hoffnung. Denn jeder dieser Einsätze 
leistet durch den Austausch von Fachwissen einen kleinen 
Beitrag zur enormen Arbeit lokaler Organisationen, die 
sich für die Erreichung der siebzehn nachhaltigen Ent-
wicklungsziele der Agenda 2030 engagieren. 

Fast die Hälfte der Einsätze (47,7  %, um genau zu sein) 
trugen 2022 zum Ziel 16 bei, welches Frieden, Gerechtig-
keit und starke Institutionen erreichen will. Und wenn die 
Welt gerade eines nötig hat, dann genau das! Natürlich 
können die Einsätze unserer Mitglieder nicht die ganze 
Welt verändern. Sie tragen jedoch zur Stärkung der Kapa-
zitäten und Fähigkeiten der Partnerorganisationen und 
lokalen Institutionen im Globalen Süden bei, welche sich 
für die Bedürfnisse der Bevölkerung vor Ort einsetzen. 
Der vorliegende Jahresbericht zeugt davon, dass die Fach-
personeneinsätze einen positiven Einfluss haben und 
Wirkung zeigen. Es bleibt aber noch viel zu tun. Nehmen 
wir uns ein Beispiel an den Einsatzleistenden und 
packen wir es an, denn die Veränderung beginnt im 
Kleinen!
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Kleine Veränderungen  
mit grosser Wirkung

Text: Alexander Flisch, 
Präsident
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Le CIPCRE, organisation partenaire de DM, s’engage dans la promotion de l’écologie  
et la lutte pour un développement éthique et durable au Cameroun et au Bénin. Cela comprend 
par exemple la fabrication de foyers économiseurs d’énergie.  Photo DM
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Impact et durabilité  
dans des  
contextes fragilisés
Rapport du secrétariat général 

1
Dans un contexte fragilisé par la succession de la guerre en Ukraine, 
de l’intensification de conflits en Afrique et de la crise sanitaire,  
les partenaires des organisations membres d’Unité en Afrique, Amérique 
latine et Asie ont dû redoubler d’efforts. L’appui qui a pu leur être 
fourni a été d’autant plus déterminant.

Texte
Raji Sultan

Dans le cadre du programme institutionnel 
d’Unité, cofinancé par la DDC, neuf organisations 
membres d’Unité ont appuyé 57 organisations du 
Sud global en 2022 dans le renforcement des sys­
tèmes de production alimentaire durable (ODD 
2), 55 dans le renforcement des systèmes de santé 
nationaux (ODD 3), 79 dans le renforcement des 

Près de 50 % de jeunes adultes au Sri Lanka n’ont ni emploi ni formation. L’école professionnelle CCS,  
soutenue par SAM global, leur offre une formation solide qui leur donne des moyens de subsistance.

systèmes d’éducation nationaux (ODD 4), ainsi 
que 89 dans la promotion des sociétés pacifiques 
et inclusives pour le développement durable 
(ODD 16). 298 affectations de professionnel∙le∙s 
ont notamment concrétisées cette coopération 
entre organisations suisses et organisations lo­
cales du Sud global. 3717 collaboratrices et col­

Photo
SAM global
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laborateurs de ces dernières ont pu être soutenu-
e·s dans leurs formations, ce qui a permis de 
renforcer la qualité ou l’éventail des prestations 
aux communautés locales. Depuis début 2021, ce 
sont 779 909 personnes qui ont pu en bénéficier. 

Cet engagement a été déterminant en 2022, 
dans un contexte qui s’est largement péjoré. L’in­
flation a frappé de manière surdimensionnée les 
États du Sud global qui ont été également fragili­
sés par, par exemple, l’intensification de conflits 
en Éthiopie, au Sahel ou en Haïti, des événements 
climatiques extrêmes à Madagascar, en Afrique 
de l’Ouest ou à Cuba, ainsi que de graves tensions 
socio-politiques en Amérique latine. Ce contexte 
met en danger la mise en œuvre des objectifs 
du  développement durable de l’Agenda 2030 et 
risque même de remettre en cause des acquis des 
dernières décennies. C’est ainsi notamment que, 
pour la première fois depuis une génération, une 
augmentation de la faim dans le monde a été 
constatée.

Impact et durabilité
En tant qu’association faîtière, Unité appuie et 
contrôle la bonne mise en œuvre des programmes 
de coopération au développement de ses organi­
sations membres, notamment par le biais d’un 
dialogue de programme mené annuellement 
entre une commission d’expert∙e∙s et l’organisa­
tion concernée. Neuf ont été conduits en 2022. Ce 
travail est complété par des études d’impact, par­
ticipatives et qualitatives, qui assurent une rede­
vabilité vis-à-vis des donateurs et des parties pre­
nantes dans les pays concernés. Menées au Pérou, 
en Colombie et au Tchad, elles ont abouti à 13 
recommandations et permis de démontrer des ef­
fets des programmes jusqu’au niveau systémique.  
D’autre part, l’analyse de la durabilité financière 
des organisations a été consolidée grâce au déve­
loppement d’outils de monitoring avec la Haute 
École de Gestion HE-Arc.   

Recherche, apprentissage et innovations
Ce travail de contrôle et d’amélioration de la qua­
lité a été complété par l’identification de bonne 
pratiques, des processus d’apprentissage et le dé­
veloppement de nouvelles méthodologies ou 
technologies. Une étude a ainsi permis d’élaborer 
des critères pour les processus d’établissement 

ou de cessation de partenariats, en particulier 
lorsqu’ils sont initiés par une dégradation de la 
situation sur place. Les contextes fragiles ont éga­
lement été l’objet d’une collaboration avec 
l’École Polytechnique Fédérale de Lausanne, avec 
laquelle des solutions innovantes ont pu être dé­
veloppées pour faciliter l’apprentissage à dis­
tance dans les régions où l’internet ou l’électrici­
té sont rares ou instables.

En outre, des formations et des échanges ont 
été conduits sur la prévention des abus, de l’ex­
ploitation et du harcèlement sexuel, ainsi que sur 
l’inclusion des personnes en situation de handi­
cap dans les programmes de développement. 
Cette thématique a également été au cœur du 
magazine Praxis, dont l’autre édition 2022 a por­
té sur l’appropriation locale des programmes de 
coopération au Sud. 

Améliorer les conditions-cadres 
du développement
En 2022, Unité a poursuivi son engagement dans 
des réseaux internationaux en soutenant l’enga­
gement de la Volunteer Group Alliance au Forum 
politique de haut niveau des Nations-Unies et en 
participant notamment à la rencontre annuelle, 
à  Saly au Sénégal, du Forum international du  
volontariat pour le développement. Unité y a no­
tamment abordé la question du financement du 
développement en Afrique et au niveau global. 
Des actions en faveur de la mobilisation des res­
sources, cette fois humaines, ont également été 
menées en Suisse avec les organisations membres. 
Plusieurs événements et des vidéos en français, 
allemand et italiens promouvant un engagement 
en faveur du développement durable et de l’Agen­
da 2030 ont pu être réalisés. Ils ont permis d’illus­
trer la contribution des engagements volontaires 
à la mise en œuvre des objectifs du développe­
ment durable. Une telle valorisation a aussi pu 
être obtenue par Unité dans le rapport de la 
Suisse aux Nations-Unies sur la mise en œuvre de 
l’Agenda 2030, dans le cadre du processus de 
consultation de la société civile. Finalement, hors 
de son programme cofinancé par la DDC, Unité 
a été active au sein de la plateforme Agenda 2030 
et de la coalition pour des multinationales res­
ponsables. Dès 2023, elle deviendra également 
membre associée d’Alliance Sud. 
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Übersicht  
Fachpersoneneinsätze 
20222

Die Personelle Entwicklungszusammenarbeit besteht aus freiwilligen Ein-
sätzen von qualifizierten Fachpersonen in Ländern des Globalen Südens. 
Sie ist eine Form der internationalen Zusammenarbeit, bei der nicht Geld 
oder Technologie im Vordergrund stehen, sondern der persönliche und 
professionelle Austausch zwischen Menschen aus verschiedenen Kulturen. 
Gemeinsam arbeiten sie für bessere Lebensbedingungen in den Ländern 
des Südens.

Die Personelle Entwicklungszusammenarbeit ist ein 
bewährtes Element der Schweizer Entwicklungszusam­
menarbeit, denn sie  ...

	 ...	 wirkt dank nachhaltigen Partnerschaften  
auf Augenhöhe direkt auf das Empowerment von 
lokalen Organisationen im Globalen Süden.  

	 ...	 leistet einen wichtigen Beitrag zur Erreichung  
der Agenda 2030 in den Partnerländern und  
in der Schweiz.

	 ...	 erreicht dank dem freiwilligen Einsatz  
von Fachkräften mit bescheidenen Mitteln eine  
grosse Wirkung. 

	 ...	 fördert durch den gegenseitigen Austausch  
zwischen Nord und Süd eine humanitäre, engagier­
te und offene Schweiz.

Unité, der Schweizerische Verband für Personelle 
Entwicklungszusammenarbeit, sorgt seit bald 60 Jahren 
dafür, dass die Einsätze seiner Mitgliedorganisationen 
hohe Qualitätsstandards erfüllen. Er besteht aus 13 Mit­
gliedorganisationen, wovon 9 im Rahmen des institutio­
nellen Programms von Unité einen Programmbeitrag 
der DEZA erhalten. 

Die nächste Seite gibt eine Übersicht über die 2022  
von allen 13 Unité-Mitgliedorganisationen durchgeführten 

Fachpersoneneinsätze.

↗

Im Jahr 2022 
wurden

	 	�560 Einsätze 
der Personellen 
Entwicklungs­
zusammenarbeit  
in

	 	�43 Ländern 
durchgeführt.
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Verteilung nach Sustainable Development Goals  (nachhaltige Entwicklungsziele)

Verteilung nach Einsatztyp 

Typ Anzahl

Davon Teil des  
institutionellen 

Programms von Unité

Kapazitätsaufbau 437 277

Langzeiteinsätze Nord-Süd (mind. 2 Jahre) 170 136
Kurzzeiteinsätze Nord-Süd (max. 12 Monate) 84 49
Koordinationsstellen vor Ort 45 34
Lokale Mitarbeitende (Süd) 123 56
Berufspraktikum, Zivildienst 15 2

Reziprozität 37 20

Süd-Süd-Fachpersonen & Süd-Nord-Fachpersonen 5 3
Süd-Süd-Austausch & Süd-Nord-Austausch 29 16
Workshops & Studien 3 1

Sensibilisierung 86 1

Sensibilisierungsreisen, Sensibilisierungspraktikum 86 1

Total 560 298

HOCHWERTIGE 
BILDUNG 4

23,6 %

FRIEDEN, 
GERECHTIGKEIT 
UND STARKE 
INSTITUTIONEN

16

47,7 %

10,2%

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN3

Andere (weniger  
als 2,0% pro SDG) 
5,4 %

KEIN 
HUNGER2

9,5 %

KEINE 
ARMUT1

3,6%
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Contribution du programme 
institutionnel  
d’Unité à l’Agenda 20303

En 2022, le programme institutionnel d’Unité 
regroupait le programme de coopération au 
développement de neuf organisations 
membres contribuant à la mise en œuvre de 
quatre objectifs de l’Agenda 2030.

AMCA, Comundo, DM, E-CHANGER, Eirene-
Suisse, mediCuba-Suisse, la Mission Evangélique 
au Tchad, Mission am Nil International et SAM 
global reçoivent, via Unité, une contribution de 
la DDC pour la mise en œuvre de leurs program­
mes institutionnels de coopération au dévelop­
pement par l’échange des personnes. Chaque 
programme dispose d’un focus géographique et 
thématique, ainsi qu’une stratégie propre, liés 
au profil de l’organisation, ses organisations par­
tenaires au Sud global et ses compétences spé­
cifiques. La commission de garantie de la qualité 
d’Unité évalue la bonne mise en œuvre de ces 
programmes de développement et élabore des 
recommandations pour renforcer leur efficacité, 
comme leur durabilité.

En 2022

		�146 organisations 
locales ont été renforcées 
par le biais notamment  
de

		�298 affectations, 
dans

		 �30 pays dans  
le cadre des programmes  
de ces 

		 �9 organisations  
membres. 

Sur les pages suivantes, vous trouverez les principaux 
résultats de cette contribution à la mise en œuvre  

de l’Agenda 2030.

↗

Photos
Hashtag Gulu / Eirene Suisse, Ouganda, 2022
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ÉDUCATION  
EN SUISSE

Nombre de cours pour  
la promotion du 
développement durable

59

Nombre de publications 
(écrites, électroniques,  
audiovisuelles, affiches, etc.)

1094

Nombre d’événements  
de sensibilisation  
au développement durable 

410

CIBLE 4.7

ODD 4.7: Sensibilisation du public 
suisse au développement durable
Les professionnel·le·s qui sont affecté·e·s depuis 
la Suisse pour appuyer des organisations parte­
naires du Sud global, sont les ambassadeurs·rices 
d’une Suisse engagée et ouverte au monde. Ils et 
elles s’inscrivent dans la tradition humanitaire 
de la Suisse. Durant l’engagement, la réciprocité, 
l’apprentissage mutuel et la coopération sont 
au cœur du travail. Les cooperant·e·s découvrent 
une autre réalité, sont sensibilisé·e·s aux intérêts 
du Sud global et renforcent leurs compétences 
au contact des organisations partenaires. À leur 
retour en Suisse, ils et elles peuvent exploiter et 
partager ces expériences et compétences, aussi 
bien sur le plan professionnel que sur le plan 
privé, ainsi que participer à des activités de sen­
sibilisation.

Ces dernières servent à la prise de conscience du 
rôle de la société et de chacun dans les dyna­
miques qui influent sur le développement durab­
le, en Suisse, mais aussi partout dans le monde. 
Les neufs organisations membres cofinancées 
par Unité sont actives dans la sensibilisation en 
Suisse, sans utiliser néanmoins de fonds de la 
DDC pour ces activités. 

La nouvelle clinique  
mise sur pied grâce  
à la collaboration entre 
Eirene Suisse et Hashtag 
Gulu est un succès. Les 
enfants vivant dans la rue 
y reviennent fréquem-
ment en cas de besoin.
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Contribution des membres 
d’Unité à la réalisation  
de l’ODD 2

FAIM
«ZERO»2

Cofinancement

Organisations membres

DDC

Nombre d’organisations 
partenaires renforcées

TOTAL  57

Nombre d’employé·e·s 
d’organisations 
partenaires formé·e·s

TOTAL  724

Nombre de personnes ayant  
amélioré leur accès à  
une alimentation adéquate tout  
au long de l’année 

TOTAL  160 338

Nombre de personnes ayant des pratiques 
agricoles plus durables ou résilientes

TOTAL  34 565
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41
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11 653

53,7%
46,3%

39,7%
60,3%

54,1%
45,9%

59,0%
41,0%

69,7%
30,3%
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Grâce notamment aux organisations 
partenaires appuyées par E-CHANGER 
au Burkina Faso, les pouvoirs publics 
ont renforcé leur engagement en 
faveur de l’agroécologie préservant 
l’environnement, produisant une 
alimentation nutritive de qualité et 
sauvegardant la santé des consom-
mateurs. Cela s’est traduit par la 
nomination d’un correspondant 
national de l’agroécologie et 
l’adoption d’une charte de l’agro- 
écologie assortie d’un plan d’action.

Exemples de réussites

Grâce au projet d’adaptation aux 
changements climatiques, que 
l’organisation partenaire CIPCRE  
a réalisé avec DM au Bénin,  
223 femmes et 284 hommes ont  
été formé·e·s à l’agroécologie.  
123 familles ont pu améliorer leur 
alimentation et 383 familles  
ont augmenté leurs revenus par  
la commercialisation de produits 
agricoles de qualité.Cofinancement

Organisations membres

DDC

39,6 %
DDC

60,4 %
Organisations 
membres

Dépenses totales  
en CHF

2 782 227

Les membres d’Unité suivants ont contribué à la 
réalisation de l’ODD 2 en 2022 : Comundo, DM, 
E-CHANGER, Mission am Nil, Mission Evangélique 
au Tchad, SAM global  
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Beitrag der Unité-
Mitglieder zur Umsetzung 
von SDG 3

Kofinanzierung

Mitgliedorganisationen

DEZA

Anzahl Personen,  
die neu Zugang zum  
Gesundheitssystem haben

TOTAL  500 304

Anzahl geschulter  
Mitarbeitende 
von Partnerorganisationen

TOTAL  652

Anzahl der durchgeführten  
medizinischen und/oder  
therapeutischen Eingriffe

TOTAL  217 011

Anzahl gestärkter  
Partnerorganisationen

TOTAL  55

Total  
Fachpersonen
einsätze

52

ZE
N

TR
AL

AM
ER

IK
A

/ 
K

AR
IB

IK 41

417

433 867

29 133

W
ES

TA
FR

IK
A

1907

61 197

10

111

36,9 %
DEZA

63,1%
Mitglied
organisationen

Total Ausgaben  
in CHF

3 662 453

68,6%
31,4%

57,3%
42,7%
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A

13 051

56 209

1

32

64,9%
35,1%

61,9%
38,1%

Zusammen mit ihrer Partnerorganisation 
ACOMUMSAN hat AMCA mit ihrem Netz 
von Unterkünften an den Migrationsrouten 
in Mexiko und Guatemala über 14 000 
Migrant:innen aufgenommen. Die 
Migrant:innen erhielten ein Dach über  
dem Kopf, Verpflegung sowie medizinische 
und psychologische Betreuung.  

mediCuba-Suisse hat dazu beigetragen,  
dass neue Diagnoseverfahren und 
medizinische Behandlungsmethoden in 
das kubanische Gesundheitssystem 
eingeführt wurden. Dies führte zu genaueren 
Diagnosen und besseren Behandlungen, 
wodurch auch die Zeit verkürzt wurde, welche 
die Patient:innen im Krankenhaus 
verbringen mussten.

Folgende Unité-Mitglieder trugen 2022  
zur Umsetzung von SDG 3 bei:  
AMCA, Comundo, mediCuba-Suisse,  
Mission am Nil, Mission Evangélique au Tchad, 
SAM global

Erfolgsbeispiele
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Beitrag der Unité-
Mitglieder zur Umsetzung 
von SDG 4

G
R
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W
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TA
FR

IK
A

3050

537

19

49

10 007

1339

19

414

Kofinanzierung

Mitgliedorganisationen

DEZA

Anzahl gestärkter  
Partnerorganisationen

TOTAL  79

Anzahl Personen, die eine hochwertige 
Grund- und Sekundarschulbildung 
abschliessen konnten

TOTAL  21 526

Anzahl geschulter  
Mitarbeitende  
von Partnerorganisationen

TOTAL  1022

Anzahl Personen, die ihre technischen  
und beruflichen Fähigkeiten zugunsten 
einer angemessenen Arbeit erweitert  
haben

TOTAL  4267

ZE
N

TR
AL

AM
ER

IK
A

/ 
K

AR
IB

IK 2

7

1454

167

35,0 %
DEZA

65,0 %
Mitglied
organisationen

Total Ausgaben  
in CHF

5 918 874

72,3%
27,7%

71,5%
28,5%

94,8%
5,2%
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Total  
Fachpersonen
einsätze

126
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A
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7

1

7

57,4%
42,6%

85,4%
14,6%

47,1%
52,9%

72,3%
27,7%

61,9%
38,1%

Seit Anfang 2021 konnten dank der Evange
lischen Mission im Tschad 239 Personen 
ihre beruflichen Fähigkeiten verbessern, was 
ihre Chance auf eine menschenwürdige 
Beschäftigung oder eigenes Unternehmertum 
erhöht. 9 von 13 Frauen arbeiten heute 
aufgrund ihrer Ausbildung am Al-Tatawwurz-
Zentrum selbstständig in ihren eigenen 
Nähstuben oder im Verkauf von Kleidung 
und können so die Lebensqualität ihres 
Haushalts verbessern. 

Die Zusammenarbeit zwischen Comundo und 
dem Zambian Centre for Community Schools 
(ZCCS) sowie einer Gruppe von Trainer:innen 
resultierte in einer Richtlinie zum Schutz 
von Kindern an Schulen, welche auch auf 
die Bedürfnisse von Kindern mit Behinde-
rungen eingeht. Die Richtlinie wurde zudem 
beim District Education Board Secretary 
vorgestellt, was zu deren Übernahme durch 
14 weiteren Schulen im Distrikt führte. 

Folgende Unité-
Mitglieder trugen 2022 
zur Umsetzung von 
SDG 4 bei: AMCA, 
Comundo, DM, Mission 
am Nil, Mission Evan-
gélique au Tchad,  
SAM global
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Contribution des membres 
d’Unité à la réalisation  
de l’ODD 16

PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

16

Nombre d’organisations 
partenaires renforcées

TOTAL  89

Nombre d’employé·e·s 
d’organisations 
partenaires formé·e·s

TOTAL  1319

Nombre de personnes ayant profité  
d’une meilleure intégration  
des groupes de population discriminés

TOTAL  58 151

Nombre de personnes ayant bénéficié 
d’une diminution de la violence

TOTAL  35 323
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En Ouganda, les enfants vivant 
dans la rue ont un accès facilité 
aux soins médicaux grâce à une 
nouvelle clinique mise sur pied 
dans le cadre de la collabora-
tion entre Eirene Suisse et son 
organisation partenaire Hashtag 
Gulu. 369 enfants et jeunes 
adultes ont pu être traités dans 
cette clinique en 2022.

Exemples de réussites

Les membres d’Unité suivants  
ont contribué à la réalisation  
de l’ODD 16 en 2022 : COMUNDO,  
DM, E-CHANGER, Eirene Suisse, 
Mission Evangélique au Tchad, 
Mission am Nil, SAM global

Des séminaires de réconciliation 
entre groupes ethniques dans 
lʼest de la République Démocra-
tique du Congo, appuyés par 
Mission am Nil, ont atteint plus 
de 4000 participant⋅e⋅s. Grâce à 
cet engagement, des personnes 
d’origines ethniques différentes 
font désormais leurs courses 
dans les mêmes magasins ou 
sʼaffrontent dans des matchs de 
football, ce qui était rarement 
possible auparavant.

En Guinée, SAM global et ses 
organisations partenaires ont 
formé environ 130 femmes pour 
quʼelles sensibilisent dʼautres 
femmes et les familles aux 
conséquences négatives de 
lʼexcision, dans les villages et 
les villes dʼune vingtaine de 
préfectures. Grâce à ce travail, il 
a été renoncé à lʼexcision de 
4000 filles.
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Charges/Aufwand Budget 2022 Dépenses 2022

Total des coûts du programme institutionnel  
(1 à 3), 100%  8 194 606.00  7 680 164.07 

1 Total des coûts directs 7 460 606.00  6 943 338.19   

1.1 Contribution au programme d’AMCA 420 000.00 420 000.00
1.2 Contribution au programme de Comundo 3 710 090.00 3 238 822.00
1.3 Contribution au programme de DM 520 000.00 520 000.00
1.4 Contribution au programme d’E-CHANGER 401 404.00 401 403.98
1.5 Contribution au programme d’Eirene Suisse 465 097.00 465 097.00
1.6 Contribution au programme de mediCuba Suisse 270 000.00 224 000.00

1.7
Contribution au programme de la Mission  
Evangélique au Tchad 200 985.00 200 985.21

1.8 Contribution au programme de Mission am Nil 676 850.00 676 850.00
1.9 Contribution au programme de SAM global 796 180.00 796 180.00

2
Total des coûts de support  
(directement liés aux programmes) 586 000.00  589 853.30

2.1 Gestion de la qualité 402 000.00 401 178.13

2.1.1 Standards de qualité 8 000.00 11 081.36
2.1.2 Mesure de l’impact 44 000.00 37 996.37
2.1.3 Dialogues de programme 22 000.00 22 085.55

2.1.4
Ressources humaines et commission de garantie de la 
qualité 138 000.00 137 124.15

2.1.5 Fonds pour le potentiel innovant 190 000.00 192 890.70

2.2 Meilleures pratiques 66 000.00 69 347.42  

2.2.1 Recherche et études  10 000.00 12 183.00
2.2.2 Échange d’expérience et séminaires en Suisse  7 000.00 6 770.95
2.2.3 Échange d’expérience et séminaires au Sud global  7 000.00 6 479.42
2.2.4 Ressources humaines  42 000.00 43 914.05

Rapport financier 20224
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Charges/Aufwand Budget 2022 Dépenses 2022

2.3 Partage des réflexions issues de la CEP 118 000.00 119 327.75

2.3.1 Production et diffusion d’informations 30 000.00 31 961.65
Redevabilité 10 000.00 15 659.90
Partage d’expérience et savoir-faire 20 000.00 16 301.75

2.3.2 Réseau d’Alumni 3 000.00 2 932.90

2.3.3
Ressources humaines et Commission  
Communication 85 000.00 84 433.20

RH Redevabilité 25 000.00 25 177.65
RH Partage d’expérience et de savoir-faire 60 000.00 59 255.55

3
Total des coûts de transaction  
(indirectement liés aux programmes) 148 000.00 146 972.58

3.1 Structure 148 000.00 146 972.58

3.1 Association 75 000.00 72 193.68
3.2 Ressources humaines 73 000.00 74 778.90

4 Total des coûts non-cofinancés par la DDC 5 000.00 4 886.16

4.1
Prises de position lors de consultations ou discussions 
nationales 5 000.00 3 926.40

4.2 Autres – 959.76

5 Allocation au capital de l’organisation – 11 095.15 

Total 1 à 5 8 199 606.00 7 696 145.38

Brève explication
Les charges ci-dessus comprennent uniquement les dépenses directement réalisées par 
l’association Unité. Les charges du point 1 correspondent aux contributions de la DDC versées 
aux organisations membres, dans le cadre de la mise en œuvre de leur programme international 
de coopération au développement. Toutes les dépenses des programmes internationaux des 
organisations membres, y compris celles financées avec leurs fonds propres sont détaillées en 
page 21 de ce rapport. Chaque programme est cofinancé à maximum 40 % par la DDC.

Les charges à partir du point 2 sont celles directement réalisées par le secrétariat de l’association 
Unité. Les dépenses du point 4 et suivants ne font partie du programme international d’Unité  
et ne sont pas considérées dans le calcul du taux de cofinancement d’Unité. 

Les comptes annuels 2022 d’Unité, révisés pour 2022 par la Fiduciaire CRC Révision SA, restent  
à être adoptés par l’Assemblée Générale de l’association. Les comptes révisés complets sont 
publiés sur le site internet d’Unité : www.unite-ch.org
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Bilan au 31 décembre 2022

Produits/Ertrag Budget 2022 Recettes 2022

Total 8 199 606.00 7 696 145.38

1 Contributions des organisations membres 88 500.00 94 471.51

2 Contribution DDC 8 111 106.00 7 601 673.87

Actifs 

Actifs circulants 31.12.2022 31.12.2021

Total de l’actif 1 733 123.14  1 720 601.71  

Liquidités

Comptes bancaires 1 215 855.05 974 296.43

Créance à court terme

Contr. Organisations non utilisées 517 268.09 746 305.28

Passifs

Fonds étrangers 31.12.2022 31.12.2021

Total du passif 1 733 123.14  1 720 601.71 

Dettes à court et moyen terme

Passifs transitoires 129 220.60 8 620.45  
Avance DDC 1 077 905.14 1 197 079.01  

1 207 125.74 1 205 699.46  

Capital des fonds (Fonds affectés) 

Fonds DDC part voyage annulé suite COVID 583.00 583.00
Fonds d’entraide Unité 379 186.67 379 186.67

379 769.67 379 769.67

Capital de l’organisation (Fonds libres)

Fortune plateforme 146 227.73  135 132.58 
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Organisationen Eigene Mittel DEZA-Beitrag Total

Total Organisationen  12 691 278.99       7 312 735.05      20 004 014.05

AMCA 686 483.97 420 000.00 1 106 483.97

Comundo 4 755 412.00 3 238 822.00 7 994 234.00

DM 1 989 335.00 520 000.00 2 509 335.00

E-CHANGER 661 765.16 401 403.98 1 063 169.14

Eirene Suisse 621 878.65 465 097.00 1 086 975.65

MediCuba-Suisse 336 714.10 224 000.00 560 714.10

Mission am Nil International 1 491 957.35 676 850.00 2 168 807.35

Mission Evangélique au Tchad 336 339.67 200 985.21 537 324.88

SAM global 2 180 789.95 796 180.00 2 976 969.95

Verband Unité 78 490.20 658 335.68 736 825.88

Mitgliedorganisationen

AMCA Comundo DM E-CHANGER Eirene Suisse mediCuba-
Suisse

Mission am 
Nil Inter
national 

Mission  
Evangélique 

au Tchad

SAM global Verband 
Unité

Total

DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA DEZA Total
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Membres à part entière 2022

Association5
Aiuto Medico al Centro America  
Giubiasco TI

Comundo   
Luzern

DM 
Lausanne VD

E-CHANGER   
Lausanne VD

Eirene Suisse   
Genève

mediCuba-Suisse   
Zürich

Mission am Nil International   
Knonau ZH

Mission Evangélique au Tchad   
Moutier BE

SAM global   
Winterthur ZH

Comité

La composition du Comité était en 2022 la suivante :
Alexander Flisch  Président
 Philippe Neyroud  Comundo
Bastien Morard  Eirene Suisse
Nicolas Monnier  DM
Andreas Zurbrügg  SAM global
Antoinette Romanens  E-CHANGER
Katharina Gfeller  Mission 21

Secrétariat en 2022

Secrétariat à Berne : Raji Sultan, Martin Schreiber, Sara Ryser
Comptabilité à Lausanne (DM) : Philippe Wasser

Membres associés 2022

Connexio develop 
Zürich

Heilsarmee Schweiz 
Bern

Mission 21 
Basel

Service de Missions  
et d’Entraide 
St-Prex VD
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Unité
Association Suisse pour l’échange 
de personnes dans la coopération 
au développement

Rosenweg 25, 3007 Berne
 Téléphone +41 (0) 31 381 12 19
info@unite-ch.org

Unité
Schweizerischer Verband 
für Personelle Entwicklungs
zusammenarbeit

Rosenweg 25, 3007 Bern
 Telefon +41 (0) 31 381 12 19
info@unite-ch.org

www.unite-ch.org

Dank eines innovativen Schul
gartenprojekts werden Kinder und 
Jugendliche in Montero für eine 
gesunde Ernährung sensibilisiert. 
Die Comundo-Fachperson Marisol 
Hofmann hilft mit, das Projekt 
auf andere Schulen und Regionen  
in Bolivien auszudehnen.

Foto  Galo Hermes Velásquez 
Arteaga /Comundo

@Unite_Schweiz @Unite_Suisse

Über uns A propos
Seit bald 60 Jahren setzt sich 
Unité, der Schweizerische Verband 
für Personelle Entwicklungszu­
sammenarbeit, für die Verbesse­
rung der Qualität der Facheinsätze 
im Freiwilligenstatus durch Stan­
dardsetzung, Evaluationen, Studien 
sowie Unterstützung und Weiterbil­
dung ein. Er besteht aus dreizehn 
Mitgliedorganisationen. In Partner­
schaft mit der Direktion für Ent­
wicklung und Zusammenarbeit 
(DEZA) engagiert sich der Verband 
für eine wirksame, nachhaltige 
und gerechte Zusammenarbeit mit 
den Südpartnern.

Depuis presque de 60 ans,  
Unité, l’Association suisse pour 
l’échange de personnes dans 
la coopération au développement, 
veille à la qualité des engage­
ments de volontaires au travers 
de standards, évaluations, 
appuis institutionnels, études 
et formations. Elle est formée de 
treize organisations membres.  
En partenariat avec la Direction 
du Développement et de la Coopé­
ration (DDC), elle s’engage en 
faveur d’une coopération efficace, 
durable et équitable avec les 
partenaires du Sud.

Im Jahr 2022 wurden

	 	�560 Einsätze 
der Personellen 
Entwicklungs­
zusammenarbeit  
in

	 	�43 Ländern 
durchgeführt.

En 2022,

	 	�560 affectations 
de coopération par 
l’échange de personnes 
ont été menées  
dans

	 	�43 pays.


