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2023 war das vierte Jahr der Viel­
fachkrisen. Seit der Pandemie scheint  
die Welt aus den Fugen geraten 
zu sein und den Weg zurück auf den 
richtigen Pfad noch nicht wieder 
gefunden zu haben. In solch unsiche­
ren Zeiten ist es verlockend, den 
Blick nicht mehr zu weit über den 

Tellerrand schweifen zu lassen. Anstatt gemein­
sam alles daran zu setzen, die 17 nachhaltigen Ent­
wicklungsziele doch noch zu erreichen, haben viele 
Staaten die Agenda 2030 regelrecht aus den Augen 
verloren. In Zeiten, die von nationalistischen Tenden­
zen und Zukunftsängsten geprägt sind, hört die 
Solidarität oft an den Landesgrenzen auf. Dabei wäre 
es jetzt besonders wichtig, sich an der Agenda 2030  
zu orientieren. 

Die Einsatzleistenden unserer Mitgliedorganisa­
tionen tun genau das. Sie leisten tagtäglich einen Bei­
trag dazu, dass sich die Partnerorganisationen im 
Süden noch besser für die Rechte und Bedürfnisse der 
lokalen Bevölkerung einsetzen können. 95 515 Tage − 
das sind umgerechnet 261 Jahre (!) − haben sich die 
Fachpersonen unserer Mitglieder zusammen mit ihren 
Partnerorganisationen im Jahr 2023 für die Agenda 
2030 eingesetzt. Dies ist nicht nur ein Ausdruck von 
gelebter internationaler Solidarität, sondern baut und 
stärkt auch die Brücken zwischen der Schweiz und 
den Einsatzländern. Um die Welt wieder auf Kurs zu 
bringen, braucht es mehr solche Brücken. Unité und 
seine Mitglieder bleiben darum entschlossen, unser 
internationales Engagement aufrechtzuerhalten und 
zu stärken.
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Die von SAM global unterstützte eggscellent Farm in Kambodscha bietet 14 Mitarbei-
tenden ein sicheres und ausreichendes Einkommen. Die Nachfrage nach den 
antibiotikafrei produzierten Eiern ist gross; eggscellent beliefert unter anderem 
grosse Hotelketten.  Foto SAM global
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Des réflexions  
pour lʼavenir
Rapport du secrétariat général 1

2023 a vu une aggravation de la pauvreté dans les pays 
les plus fragiles. Dans ce cadre, l’appui des organisa­
tions membres d’Unité à des organisations de la société 
civile, ainsi que des institutions de santé et d’éduca­
tion dans le Sud global a été essentiel. Il contribue à ce 
que leurs projets de développement durable puissent 
être menés à bien et améliorer les conditions de vie des 
populations les plus vulnérables.

Texte
Raji Sultan, Martin Schreiber, Sara Ryser

Eirene Suisse appuie l’organisation Los Angelitos pour 
renforcer l’inclusion scolaire et sociale des enfants  
et des jeunes en situation de handicap au Salvador. 

En 2023, les guerres au Moyen-Orient et au Sou­
dan sont venues s’ajouter au conflit ukrainien 
et  aux multiples crises internes qui touchent 
l’Afrique subsaharienne. Conjuguées à des crises 
climatiques partout dans le monde et à des 
conflits sociaux en Amérique latine, elles en­
travent le redressement de l’économie mondiale 
depuis la pandémie de Covid-19. Là où les vies ne 
sont pas déjà menacées directement par les 
conflits, les prix élevés pèsent fortement sur les 
populations locales et mettent en danger la sécu­
rité alimentaire, ainsi que l’accès aux services de 
base en matière de santé et d’éducation.

Face à ce contexte difficile, dans le cadre du 
programme institutionnel d’Unité cofinancé par 
la DDC, neuf organisations membres d’Unité ont 
appuyé 56 organisations du Sud global en 2023 
dans le renforcement des systèmes de production 
alimentaire durable (ODD 2), 69 dans le renforce­
ment des systèmes de santé nationaux (ODD 3), 
78 dans le renforcement des systèmes d’éduca­
tion nationaux (ODD 4), ainsi que 91 dans la pro­

Photo
Eirene Suisse 
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motion des sociétés pacifiques et inclusives pour 
le développement durable (ODD 16). 334 affec­
tations de professionnel·le·s ont notamment 
concrétisé cette coopération entre organisations 
suisses et organisations locales du Sud global. 
12 335 collaborateur·rice·s de ces dernières ont 
pu être soutenu∙e∙s dans leurs formations, ce qui 
a permis de renforcer la qualité ou l’éventail des 
prestations aux communautés locales.     

Notre impact à la loupe
En 2023, un expert indépendant a été mandaté 
pour analyser l’impact du programme d’Eirene 
Suisse au Salvador. Des ateliers participatifs avec 
les organisations partenaires salvadoriennes, les 
populations concernées et des représentant·e·s 
des autorités ont permis d’identifier des progrès 
significatifs dans les droits humains. On peut par 
exemple citer l’accès de jeunes en situation de 
handicap à un emploi, facilité avec l’organisation 
Los Angelitos, l’inclusion des communautés lo­
cales dans la gestion durable des ressources, avec 
le réseau Unidad Ecológica Salvadoreña, ainsi que 
l’intégration d’outils et processus renforçant la 
résilience de l’organisation Asociación de Desarrol-
lo Económico Social. L’analyse d’impact a égale­
ment débouché sur neuf recommandations.

Des dialogues sur la mise en œuvre des pro­
grammes des neuf organisations cofinancées 
dans le cadre du programme d’Unité ont égale­
ment été menés par la Commission de garantie de 
la qualité, composée majoritairement d’expert∙e∙s 
indépendant∙e∙s. Ces échanges servent à l’évalua­
tion et approbation annuelle des rapports pro­
grammatiques et financiers des organisations 
membres.

L’apprentissage promu
Unité s’engage également dans la formation, l’ap­
prentissage mutuel et le développement de 
bonnes pratiques. C’est ainsi que des webinaires 
et un séminaire ont été organisés pour partager 
les résultats du développement par l’EPFL d’ou­
tils spécifiques pour faciliter l’e-learning dans les 
contextes fragiles dans le cadre d’un projet com­
mun. L’application E4all et des tutoriels sont dis­

ponibles librement pour toutes les organisations 
intéressées. 

Deux échanges ont également été menées 
sur la prévention de l’exploitation, du harcèle­
ment et des abus sexuels avec les points focaux 
des organisations membres dédiées à cette thé­
matique. Avec l’accompagnement d’une experte 
du comité inter-agences des Nations-Unies, un 
jeu de rôle a par exemple été mené pour s’exercer 
à traiter un cas d’abus qui concernerait l’organi­
sation suisse.

Repenser notre rôle
L’injustice climatique entre le Nord et le Sud glo­
bal, ainsi que l’accroissement de la migration 
ont été abordés en 2023 dans le magazine d’Unité, 
« Praxis », par le biais d’entretiens avec des ex­
pert∙e∙s et des reportages. Une conférence-débat a 
également été organisée à Berne sur le rôle de la 
coopération suisse pour la promotion de la paix. 
Au niveau international, les conséquences de la 
survenance de la guerre en Europe et son impact 
sur les politiques de développement ont été dé­
battues avec d’autres organisations et agences 
nationales européennes de volontariat suite à 
l’invitation de l’agence norvégienne NOREC, 
membre comme Unité du réseau Forum. 

Ce réseau international a tenu sa conférence 
globale annuelle à Kuala Lumpur sur le thème du 
volontariat des jeunes pour le développement 
comme instrument du changement. En outre, la 
préparation de l’avenir de la coopération a été un 
enjeu clé pour Unité en 2023. Unité a en effet 
participé à la consultation de la Confédération 
concernant la stratégie 2025–2028 de la coopéra­
tion internationale suisse et élaboré son propre 
nouveau programme pour cette période. Sur la 
base d’ateliers avec des organisations membres, 
des objectifs transversaux sur l’égalité des sexes 
et la lutte contre le réchauffement climatique 
ont été nouvellement intégrés. L’appui à des orga­
nisations locales pertinentes dans leur contexte 
pour qu’elles puissent fournir des prestations de 
qualité aux populations locales et influer sur les 
systèmes restera le cœur de l’orientation straté­
gique d’Unité à l’avenir. 
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Übersicht  
Fachpersoneneinsätze 
20232

Die Personelle Entwicklungszusammenarbeit besteht aus freiwilligen Ein­
sätzen von qualifizierten Fachpersonen in Ländern des Globalen Südens. 
Sie ist eine Form der internationalen Zusammenarbeit, bei der nicht Geld 
oder Technologie im Vordergrund stehen, sondern der persönliche und 
professionelle Austausch zwischen Menschen aus verschiedenen Kulturen. 
Gemeinsam arbeiten sie für bessere Lebensbedingungen in den Ländern 
des Globalen Südens.

Die Personelle Entwicklungszusammenarbeit ist ein 
bewährtes Element der Schweizer Entwicklungszusam­
menarbeit, denn sie  ...

	 ...	 wirkt dank nachhaltigen Partnerschaften  
auf Augenhöhe direkt auf das Empowerment von 
lokalen Organisationen im Globalen Süden.  

	 ...	 leistet einen wichtigen Beitrag zur Erreichung  
der Agenda 2030 in den Partnerländern und  
in der Schweiz.

	 ...	 erreicht dank dem freiwilligen Einsatz  
von Fachkräften mit bescheidenen Mitteln eine  
grosse Wirkung. 

	 ...	 fördert durch den gegenseitigen Austausch  
zwischen Nord und Süd eine humanitäre, engagier­
te und offene Schweiz.

Unité, der Schweizerische Verband für Personelle 
Entwicklungszusammenarbeit, sorgt seit 60 Jahren 
dafür, dass die Einsätze seiner Mitgliedorganisationen 
hohe Qualitätsstandards erfüllen. Er besteht aus  
13 Mitgliedorganisationen, wovon 9 im Rahmen des  
institutionellen Programms von Unité einen 
Programmbeitrag der DEZA erhalten. 

Die nächste Seite gibt eine Übersicht über die 2023  
von allen 13 Unité-Mitgliedorganisationen durchgeführten 

Fachpersoneneinsätze.

↗

Im Jahr 2023 
wurden

	 	�537 Einsätze 
der Personellen 
Entwicklungs­
zusammenarbeit  
in

	 	�44 Ländern 
durchgeführt.
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Anzahl Einsatztage pro Region

*Berechnungsgrundlage  
ist der Schweizer Median-
lohn von CHF 6788 pro 
Monat, den die Einsatzleis-
tenden in der Schweiz für 
ihre Arbeit erhalten würden.

Während den insgesamt 95 515 Einsatztagen 
haben die 537 Fachpersonen der 13 Unité-
Mitgliedorganisationen auf Lohneinnahmen  
von insgesamt CHF 7 869 547 verzichtet.*

Verteilung nach Einsatztyp 

Typ Anzahl

Davon Teil des  
institutionellen 

Programms von Unité

Kapazitätsstärkung 472 305

Langzeiteinsätze Nord-Süd (mind. 2 Jahre) 160 125
Kurzzeiteinsätze Nord-Süd (max. 12 Monate) 83 49
Koordinationsstellen vor Ort 51 37
Lokale Mitarbeitende (Süd) 158 89
Berufspraktikum, Zivildienst 18 4
In Schweiz zurückgekehrte Fachpersonen 2 1

Reziprozität 37 29

Süd-Süd-Fachpersonen & Süd-Nord-Fachpersonen 2 1
Süd-Süd-Austausch & Süd-Nord-Austausch 26 23
Süd-Süd-Berufspraktikum & Süd-Nord-Berufspraktikum 5 5
Workshops & Studien 4 0

Sensibilisierung 28 0

Sensibilisierungsreisen, Sensibilisierungspraktikum 28 0

Total 537 334

Anden  12 995 Tage

Zentralamerika  
und Karibik  9960 Tage

Andere  2310 Tage

Grosse Seen  7260 Tage

Horn von Afrika  955 Tage

Madagaskar  1285 Tage

Nordafrika  1165 Tage

Schweiz  1005 Tage

Westafrika  38 780 Tage

Südasien  3245 Tage

Südliches Afrika  4690 Tage

Südostasien  5715 Tage

Brasilien  6150 Tage
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Contribution du programme 
institutionnel  
d’Unité à l’Agenda 20303

En 2023, le programme institutionnel d’Unité 
regroupait le programme de coopération au 
développement de neuf organisations membres 
contribuant à la mise en œuvre de quatre 
objectifs de l’Agenda 2030.

AMCA, Comundo, DM, E-CHANGER, Eirene  
Suisse, mediCuba-Suisse, la Mission Évangélique 
au Tchad, Mission am Nil International et SAM 
global reçoivent, via Unité, une contribution de 
la DDC pour la mise en œuvre de leurs program­
mes institutionnels de coopération au dévelop­
pement par l’échange de personnes. Chaque pro­
gramme dispose d’un focus géographique et 
thématique, ainsi qu’une stratégie propre, liés 
au profil de l’organisation, ses organisations par­
tenaires au Sud global et ses compétences spé­
cifiques. La commission de garantie de la qualité 
d’Unité évalue la bonne mise en œuvre de ces 
programmes de développement et élabore des 
recommandations pour renforcer leur efficacité, 
comme leur durabilité.

En 2023

		�134 différentes 
organisations locales ont 
été renforcées par  
le biais notamment de

		�334 affectations, 
dans

		 �31 pays dans  
le cadre des programmes  
de ces 

		 �9 organisations  
membres. 

Sur les pages suivantes, vous trouverez les principaux 
résultats de cette contribution à la mise en œuvre  

de l’Agenda 2030.

↗

Photos
Unité
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ÉDUCATION  
EN SUISSE

Nombre de cours pour  
la promotion du 
développement durable

79

Nombre de publications 
(écrites, électroniques,  
audiovisuelles, affiches, etc.)

1159

Nombre d’événements  
de sensibilisation  
au développement durable 

514

CIBLE 4.7

ODD 4.7: Sensibilisation du public 
suisse au développement durable
Les professionnel·le·s qui sont affecté·e·s depuis 
la Suisse pour appuyer des organisations parte­
naires du Sud global, sont les ambassadeur·rice·s 
d’une Suisse engagée et ouverte au monde. Ils et 
elles s’inscrivent dans la tradition humanitaire 
de la Suisse. Durant l’engagement, la réciprocité, 
l’apprentissage mutuel et la coopération sont 
au cœur du travail. Les cooperant·e·s découvrent 
une autre réalité, sont sensibilisé·e·s aux intérêts 
du Sud global et renforcent leurs compétences 
au contact des organisations partenaires. À leur 
retour en Suisse, ils et elles peuvent exploiter et 
partager ces expériences et compétences, aussi 
bien sur le plan professionnel que sur le plan 
privé, ainsi que participer à des activités de sen­
sibilisation.

Ces dernières servent à la prise de conscience du 
rôle de la société et de chacun·e dans les dyna­
miques qui influent sur le développement durab­
le, en Suisse, mais aussi partout dans le monde. 
Les neufs organisations membres cofinancées 
par Unité sont actives dans la sensibilisation en 
Suisse, sans utiliser néanmoins de fonds de la 
DDC pour ces activités. 

En novembre 2023, Unité a organisé une conférence-débat sur la contribution  
de la coopération suisse au développement à la promotion de la paix.
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Contribution des membres 
d’Unité à la réalisation  
de l’ODD 2

FAIM
«ZERO»2

Cofinancement

Organisations membres

DDC

Nombre d’organisations 
partenaires renforcées

TOTAL  56

Nombre d’employé·e·s 
d’organisations 
partenaires formé·e·s

TOTAL  1149

Nombre de personnes ayant  
amélioré leur accès à  
une alimentation adéquate tout  
au long de l’année 

TOTAL  557 205

Nombre de personnes ayant des pratiques 
agricoles plus durables ou résilientes

TOTAL  127 134
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65,9%
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52,8%
47,2%

56,6%
43,4%

66,3%
33,7%

78,9%
21,1%
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Au Cameroun, DM a soutenu son 
organisation partenaire locale 
CIPCRE à renforcer un label bio local. 
Celui-ci encourage la transition à 
lʼagriculture biologique, le commerce 
équitable et une alimentation  
plus durable, profitant à la fois aux 
agriculteur·rice·s et à la population.

Grâce au soutien de SAM global  
pour lʼentrepreneuriat, la ferme 
eggscellent au cambodge offre  
un revenu sûr et suffisant à  
14 collaborateur·rice·s. Au travers  
de la production durable dʼœufs,  
500 individus vulnérables ont  
en outre pu être soutenus, en leur 
fournissant 5000 œufs par mois.

Exemples de réussites

Cofinancement

Organisations membres

DDC

34,4 %
DDC

65,6 %
Organisations 
membres

Dépenses totales  
en CHF

2 985 990

Les membres dʼUnité suivants 
ont contribué à la réalisation  
de lʼODD 2 en 2023 : Comundo,  
DM, E-CHANGER, Mission am Nil, 
Mission Évangélique au Tchad, 
SAM global 
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Beitrag der Unité-
Mitglieder zur Umsetzung 
von SDG 3

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN3

Kofinanzierung

Mitgliedorganisationen

DEZA

Anzahl Personen,  
die neu Zugang zum  
Gesundheitssystem haben

TOTAL  824 721

Anzahl geschulter  
Mitarbeitende 
von Partnerorganisationen

TOTAL  1125

Anzahl der durchgeführten  
medizinischen und/oder  
therapeutischen Eingriffe

TOTAL  547 329

Anzahl gestärkter  
Partnerorganisationen

TOTAL  69

Total  
Fachpersonen
einsätze

74

ZE
N

TR
AL

AM
ER

IK
A

/ 
K

AR
IB

IK 50

591

677 996

58 600

W
ES

TA
FR

IK
A

17 339

183 974

14

134

27,0 %
DEZA

73,0%
Mitglied
organisationen

Total Ausgaben  
in CHF

3 775 661

71,6%
28,4%

68,5%
31,5%
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27 585

82 845
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77,5%
22,5%

82,9%
17,1%

In Guatemala hat die lokale Organisation 
Instancia por la Salud y el Desarrollo de la 
Mujeres, unter anderem dank der konti
nuierlichen Unterstützung von AMCA – ent-
scheidend dazu beigetragen, dass im 
Dezember 2023 für die Jahre 2023 bis 2030 
ein nationaler Plan für die Prävention  
und Behandlung von Gebärmutterhalskrebs 
verabschiedet wurde.

Die nationale kubanische Krebsklinik in 
Havanna (INOR) und das Institut für Tropen-
medizin Pedro Kouri – beides Partnerorgani-
sationen von MediCuba-Suisse – haben 
sich in der Karibik und in Lateinamerika zu 
regionalen Referenzzentren für Gesund
heitsdienstleistungen entwickelt und sind 
als qualitativ hochwertige Ausbildungs-, 
Therapie- und Forschungseinrichtungen 
bekannt. Das INOR führt pro Tag durch-
schnittlich 45 Chemotherapien oder rund 

Folgende Unité-Mitglieder trugen 2023 zur Umsetzung  
von SDG 3 bei: AMCA, mediCuba-Suisse, Mission am Nil,  
Mission Évangélique au Tchad, SAM global

Erfolgsbeispiele
13 000 pro Jahr durch. Das von der Evangeli-
schen Mission im Tschad unterstützte Zentrum 
Bet Rahama in Bitikine ist einer von zwei 
Orten, die in der Region Guéra Physiotherapie 
anbieten. Hier werden Menschen mit Behin-
derungen behandelt und das Zentrum klärt 
die Bevölkerung über Behinderungen auf. Bet 
Rahama ist in der Region und darüber hinaus 
bekannt und wird geschätzt. Patient:innen 
aus entfernten Dörfern und sogar aus 
NʼDjaména kommen für ihre Behandlung  
nach Bitikine. Im Jahr 2023 haben die  
drei Physiotherapeut:innen 1200 Behandlun-
gen für 437 Patient:innen durchgeführt.
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Beitrag der Unité-
Mitglieder zur Umsetzung 
von SDG 4

HOCHWERTIGE 
BILDUNG 4

G
R
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SE

EN

W
ES

TA
FR

IK
A

5344

1358

18

108

13 118

2701

20

830

Kofinanzierung

Mitgliedorganisationen

DEZA

Anzahl gestärkter  
Partnerorganisationen

TOTAL  78

Anzahl Personen, die eine hochwertige 
Grund- und Sekundarschulbildung 
abschliessen konnten

TOTAL  29 068

Anzahl geschulter  
Mitarbeitende  
von Partnerorganisationen

TOTAL  3441

Anzahl Personen, die ihre technischen  
und beruflichen Fähigkeiten zugunsten 
einer angemessenen Arbeit erweitert  
haben

TOTAL  5599

ZE
N

TR
AL

AM
ER

IK
A

/ 
K

AR
IB

IK 2

5

2641

212

34,2 %
DEZA

65,8 %
Mitglied
organisationen

Total Ausgaben  
in CHF

6 059 505

61,1%
38,9%

75,7%
24,3%

100,0%
0,0%
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Total  
Fachpersonen
einsätze

119
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53,2%
46,8%

75,3%
24,7%

56,0%
44,0%

61,1%
38,9%

77,6%
22,4%

Im Jahr 2023 haben 56 Menschen mit körper-
lichen Behinderungen am von der Mission 
am Nil unterstützen Misrach Center in 
Äthiopien erfolgreich ihre Ausbildung abge-
schlossen. Besonders erfreulich: Fast alle 
Absolvent:innen einer handwerklichen 
Ausbildung haben entweder eine Anstellung 
gefunden oder konnten sich selbständig 
machen, was auch ein Zeichen für die hohe 
Qualität des Ausbildungszentrums ist. 

Das Zambia Centre for Community Schools 
hat zusammen mit einer Fachperson 
von Comundo ein ganzheitliches Englisch- 
und Alphabetisierungsprogramm entwickelt, 
um Gemeindeschulen in Sambia in der 
Unterrichtsgestaltung zu unterstützen. Das 
Programm wird bereits an allen 43 Schulen 
eingesetzt, an welchen es vorgestellt wurde. 

Folgende Unité- 
Mitglieder trugen  
2023 zur Umsetzung 
von SDG 4 bei:  
AMCA, Comundo, DM, 
Mission am Nil, 
Mission Évangélique 
au Tchad, SAM global
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69,8%
30,2%

Erfolgsbeispiele
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Contribution des membres 
d’Unité à la réalisation  
de l’ODD 16

PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

16

Nombre d’organisations 
partenaires renforcées

TOTAL  91

Nombre d’employé·e·s 
d’organisations 
partenaires formé·e·s

TOTAL  6620

Nombre de personnes ayant profité  
d’une meilleure intégration  
des groupes de population discriminés

TOTAL  134 393

Nombre de personnes ayant bénéficié 
d’une diminution de la violence

TOTAL  94 107
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39
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19 276

35 995

Affectations 
totales

101

Cofinancement

0rganisations membres

DDC

67,7%
32,3%

56,6%
43,4%

66,1%
33,9%

42,2%
57,8%
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45,5 %
DDC

54,5 %
Organisations 
membres

Dépenses totales  
en CHF

5 310 209
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60,4%
39,6%

En 2023, la Marche mondiale des femmes au 
Brésil a pu former 40 directrices plaidoyer 
et 200 multiplicatrices de mobilisation grâce 
au soutien dʼE-CHANGER. Près de 13 000 
femmes ont été sensibilisées sur des thèmes 
de la violence contre les femmes, à lʼaccès 
à lʼInternet, à lʼavortement et au racisme.

Grâce à la collaboration entre Los Angelitos 
et une professionnelle dʼEirene Suisse, plus 
de 280 personnes en situation de handicap 
au Salvador peuvent mieux participer à la 
vie sociale. Non seulement sont-elles mieux 
intégrées dans leurs communautés, mais 
en plus de cela elles peuvent renforcer leur 
perception de soi et leur autonomie.

Exemples de réussites

Les membres dʼUnité suivants 
ont contribué à la réalisation  
de lʼODD 16 en 2023 : Comundo,  
DM, E-CHANGER, Eirene Suisse, 
Mission am Nil, Mission Évangé-
lique au Tchad, SAM global
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Charges/Aufwand Budget 2023 Dépenses 2023

Total des coûts du programme institutionnel  
(1 à 3), 100%  7 565 050.00   7 029 142.50  

1 Total des coûts directs 7 054 500.00 6 533 167.00    

1.1 Contribution au programme d’AMCA  317 500.00  317 500.00 
1.2 Contribution au programme de Comundo  3 640 000.00  3 118 667.00 
1.3 Contribution au programme de DM  551 000.00  551 000.00 
1.4 Contribution au programme d’E-CHANGER  392 000.00  392 000.00 
1.5 Contribution au programme d’Eirene Suisse  434 500.00  434 500.00 
1.6 Contribution au programme de mediCuba Suisse  250 000.00  250 000.00 

1.7
Contribution au programme de la Mission  
Évangélique au Tchad  180 500.00  180 500.00 

1.8 Contribution au programme de Mission am Nil  575 000.00  575 000.00 
1.9 Contribution au programme de SAM global  714 000.00  714 000.00 

2
Total des coûts de support  
(directement liés aux programmes) 381 000.00 378 314.94

2.1 Gestion de la qualité  210 500.00 204 005.80

2.1.1 Standards de qualité  3 000.00 0.00
2.1.2 Mesure de l’impact  35 000.00 24 055.90
2.1.3 Dialogues de programme  16 000.00 15 828.40

2.1.4
Ressources humaines et commission de garantie de la 
qualité  145 000.00 163 971.50

2.1.5 Fonds pour le potentiel innovant  11 500.00 150.00

2.2 Meilleures pratiques 61 000.00 61 168.04  

2.2.1 Recherche et études  10 000.00 1 123.35
2.2.2 Échange d’expérience et séminaires en Suisse  5 000.00 5 151.05
2.2.3 Échange d’expérience et séminaires au Sud global  6 000.00 13 148.69
2.2.4 Ressources humaines  40 000.00 41 744.95

Rapport financier 20234
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Charges/Aufwand Budget 2023 Dépenses 2023

2.3 Partage des réflexions issues de la CEP 109 500.00 113 141.10

2.3.1 Production et diffusion d’informations 20 500.00 19 283.65
Redevabilité 6 150.00 6 635.45
Partage d’expérience et savoir-faire 14 350.00 12 648.20

2.3.2 Réseau d’Alumni 3 000.00 0.00

2.3.3
Ressources humaines et Commission  
Communication 86 000.00 93 857.45

RH Redevabilité 25 500.00 26 727.10
RH Partage d’expérience et de savoir-faire    60 500.00 67 130.35

3
Total des coûts de transaction  
(indirectement liés aux programmes) 129 550.00 117 660.56

3.1 Structure 129 550.00 117 660.56

3.1 Association  40 000.00 47 139.11
3.2 Ressources humaines 89 550.00   70 521.45

4 Total des coûts non-cofinancés par la DDC 17 000.00 15 082.44

4.1
Prises de position lors de consultations ou discussions 
nationales 11 500.00  13 506.30

4.2 Autres/Frais d’administration non-cofinançables 5 500.00 1 576.14

5 Allocations – 534 636.05

Fonds DDC secrétariat non-utilisée 00.00 11 803,05
Contr. Comundo non-utilisée 00.00 521 333,00
Fonds sécurité du personnel 0.00 1 500,00

Total 1 à 5 7 582 050.00 7 578 860.99

Brève explication
Les charges ci-dessus comprennent uniquement les dépenses directement réalisées par l’association Unité. Les charges 
du point 1 correspondent aux contributions de la DDC versées aux organisations membres, dans le cadre de la mise en 
œuvre de leur programme international de coopération au développement. Toutes les dépenses des programmes inter-
nationaux des organisations membres, y compris celles financées avec leurs fonds propres sont détaillées en page 21 de 
ce rapport. Chaque programme est cofinancé à maximum 40 % par la DDC.

Les charges à partir du point 2 sont celles directement réalisées par le secrétariat de l’association Unité. Les dépenses  
du point 4 et suivants ne font partie du programme international d’Unité et ne sont pas considérées dans le calcul du 
taux de cofinancement d’Unité. 

Les comptes annuels 2023 d’Unité, révisés pour 2023 par la Fiduciaire CRC Révision SA, restent à être adoptés par 
l’Assemblée Générale de l’association. Les comptes révisés complets sont publiés sur le site internet d’Unité :  
www.unite-ch.org

19

Ja
h

re
sb

er
ic

h
t 

U
n

it
é 

20
23



Bilan au 31 décembre 2023

Produits/Ertrag Recettes 2023 Budget 2023

Total 7 578 860.99 7 582 050.00

Recettes affectées

1 Contribution DDC 7 482 500.00 7 482 500.00

Recettes libres

2 Contributions des organisations membres 96 172.50 95 000.00
3 Recettes diverses (intérêts comptes) 129.20 –
4 Reprise s/réserve Association 59.29          4 550.00

Actifs 

Actifs circulants 31.12.2023 31.12.2022

Total de l’actif 2 144 866.06   1 733 123,05 

Liquidités

Comptes bancaires 1 623 533.06  1 215 855.05 

Créance à court terme

Contr. Organisations non utilisées 521 333.00 517 268.00

Passifs

Fonds étrangers 31.12.2023 31.12.2022

Total du passif 2 144 866.06 1 733 123.14   

Dettes à court et moyen terme 6 386.76 1 207 125.74

Passifs transitoires 6 386.76  129 220.60
Fonds DDC 21/22 contr. 81067434, 7F-03982.17 – 1 077 905.14 

Capital des fonds affectés  1 992 310.86 379 769.67

Fonds DDC 21/22 contr. 81067434, 7F-03982.17 1 077 905.14 –
Fonds DDC 23/24 contr. 81076087, 7F-03982.18 533 136.05 –
Fonds DDC part voyage annulé suite COVID 583.00 583.00
Fonds d’entraide Unité 379 186.67 379 186.67 
Fonds PSEAH 1 500.00 –

Capital de l’organisation

Fortune Plateforme 146 168.44 146 227.73
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Organisationen Eigene Mittel DEZA-Beitrag Total

Total Organisationen 14 110 642  6 949 364      21 060 006

AMCA 902 070 317 500 1 219 570

Comundo 4 677 999 3 118 667 7 796 666

DM 2 117 770 551 000 2 668 770

E-CHANGER 670 055 392 000 1 062 055

Eirene Suisse 724 128 434 500 1 158 628

MediCuba-Suisse 464 346 250 000 714 346

Mission am Nil International 2 123 888 575 000 2 698 888

Mission Évangélique au Tchad 346 767 180 500 527 267

SAM global 2 003 840 714 000 2 717 840

Verband Unité 79 779 416 197 495 976

Mitgliedorganisationen

AMCA Comundo DM E-CHANGER Eirene Suisse mediCuba-
Suisse

Mission am 
Nil Inter
national 

Mission  
Évangélique 

au Tchad

SAM global Verband 
Unité

Total
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Membres à part entière

Association 20235
Aiuto Medico al Centro America  
Giubiasco TI

Comundo   
Luzern

DM 
Lausanne VD

E-CHANGER   
Lausanne VD

Eirene Suisse   
Genève

mediCuba-Suisse   
Zürich

Mission am Nil International   
Knonau ZH

Mission Évangélique au Tchad   
Moutier BE

SAM global   
Winterthur ZH

Comité

La composition du Comité était en 2023 la suivante :
Alexander Flisch  Président
 Philippe Neyroud  Comundo
Bastien Morard  Eirene Suisse ( jusqu’en octobre 2023)
Patricia Carron  Eirene Suisse (à partir d’octobre 2023)
Nicolas Monnier  DM
Andreas Zurbrügg  SAM global
Antoinette Romanens  E-CHANGER
Katharina Gfeller  Mission 21 ( jusqu’en octobre 2023)

Secrétariat

Secrétariat à Berne : Raji Sultan, Martin Schreiber, Sara Ryser
Comptabilité à Lausanne (DM)  : Philippe Wasser

Membres associés

Connexio develop 
Zürich

 
 
Heilsarmee Schweiz 
Bern

 
 
Mission 21 
Basel

 
 
Service de Missions  
et d’Entraide 
St-Prex VD Eine Gruppe von Gehörlosen feiert ihren erfolgreichen 

Abschluss der Schreiner-Ausbildung im von der Mission am Nil 
unterstützten Ausbildungszentrum für Menschen mit körper

lichen Behinderungen in Äthiopien.  Foto Mission am Nil
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Comité

La composition du Comité était en 2023 la suivante :
Alexander Flisch  Président
 Philippe Neyroud  Comundo
Bastien Morard  Eirene Suisse ( jusqu’en octobre 2023)
Patricia Carron  Eirene Suisse (à partir d’octobre 2023)
Nicolas Monnier  DM
Andreas Zurbrügg  SAM global
Antoinette Romanens  E-CHANGER
Katharina Gfeller  Mission 21 ( jusqu’en octobre 2023)

Secrétariat

Secrétariat à Berne : Raji Sultan, Martin Schreiber, Sara Ryser
Comptabilité à Lausanne (DM)  : Philippe Wasser



Unité
Association Suisse pour l’échange 
de personnes dans la coopération 
au développement

Rosenweg 25, 3007 Berne
 Téléphone +41 (0) 31 381 12 19
info@unite-ch.org

Unité
Schweizerischer Verband 
für Personelle Entwicklungs
zusammenarbeit

Rosenweg 25, 3007 Bern
 Telefon +41 (0) 31 381 12 19
info@unite-ch.org

www.unite-ch.org

La Mission Évangélique au Tchad  
et ses partenaires soutiennent 
plusieurs centres de santé dans la 
région du Guéra (centre du Tchad).

Photo  Mission Évangélique au Tchad

@Unite_Schweiz @Unite_Suisse

@Unité

Über uns A propos
Seit 60 Jahren setzt sich Unité,  
der Schweizerische Verband  
für Personelle Entwicklungszusam­
menarbeit, für die Verbesserung 
der Qualität der Facheinsätze im 
Freiwilligenstatus durch Standard­
setzung, Evaluationen, Studien 
sowie Unterstützung und Weiter­
bildung ein. Er besteht aus drei­
zehn Mitgliedorganisationen.  
In Partnerschaft mit der Direktion 
für Entwicklung und Zusammen­
arbeit (DEZA) engagiert sich 
der Verband für eine wirksame, 
nachhaltige und gerechte  
Zusammenarbeit mit den Süd­
partnern.

Depuis 60 ans, Unité, l’Associa­
tion suisse pour l’échange 
de personnes dans la coopération 
au développement, veille à la 
qualité des engagements de 
volontaires au travers de stan­
dards, évaluations, appuis 
institutionnels, études et forma­
tions. Elle est formée de treize 
organisations membres. En parte­
nariat avec la Direction du 
Développement et de la Coopéra­
tion (DDC), elle s’engage en 
faveur d’une coopération efficace, 
durable et équitable avec les 
partenaires du Sud.

Im Jahr 2023 wurden

	 	�537 Einsätze 
der Personellen 
Entwicklungs­
zusammenarbeit  
in

	 	�44 Ländern 
durchgeführt.

En 2023,

	 	�537 affectations 
de coopération par 
l’échange de personnes 
ont été menées  
dans

	 	�44 pays.


