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Für Unité war das Jahr 2024 geprägt 
von Gegensätzen. Einerseits hatten  
wir gleich doppelt Grund zum Feiern:  
Unser 60-jähriges Bestehen sowie die 
 Verabschiedung unseres neuen Verbands-
programms 2025−2028. Andererseits 
erlitt die internationale Zusammenarbeit 
aufgrund von einschneidenden Budget-

kürzungen und der schwindenden Unterstützung für mul-
tilaterale Institutionen herbe Rückschläge. 

Auf den ersten Blick mag es zynisch wirken, unsere 
 vergleichsweise kleinen Erfolge zu feiern, während welt-
weit mehr als 110 bewaffnete Konflikte wüten, wieder 
mehr Menschen Hunger leiden als noch vor wenigen Jah-
ren und die Auswirkungen der Klimakrise immer sicht-
barer werden. Doch genau diese kleinen Erfolge geben mir 
und unseren Mitgliedorganisationen die Energie, uns 
 weiterhin für die grossen Ziele wie die Agenda 2030 zu 
engagieren und mit Fachpersoneneinsätzen die Kapazitäten 
unserer Partnerorganisationen im Süden zu stärken. 

Der Blick auf das, was wir mit unserem Programm 
2021−2024 erreicht haben, macht Mut: Unsere Mitglieder 
haben zum Beispiel 242 Partnerorganisationen unterstützt, 
198 654 Personen zu besseren Anbaupraktiken verholfen, 
1 054 072 Personen neu Zugang zum Gesundheitssystem 
verschafft und 37 328 Personen einen Grund- und Sekun-
darschulabschluss ermöglicht.

Hinter all diesen Zahlen stehen Individuen, deren 
Lebensbedingungen dank der Arbeit unserer Partnerorgani-
sationen ganz konkret verbessert wurden. Gerade ange-
sichts der grossen Herausforderungen und verschlechterten 
Bedingungen verdient dieses Engagement auch in Zukunft 
erst recht unsere volle Unterstützung.
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Kleine Erfolge für grosse Ziele
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ADEMA, organisation partenaire d’Eirene Suisse en Haïti, mène des activités  
de sensibilisation à la gestion des déchets avec des élèves. Photo Eirene Suisse
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Adapter la coopération  
face aux crises
Rapport du secrétariat général 1

En 2024, Unité et ses membres ont dépassé leurs cibles initiales 
dans trois de leurs quatre principaux objectifs pour le Sud global. 
Dans des environnements de plus en plus complexes, l’association 
a également promu la  capitalisation d’expériences en matière 
de localisation de la coopération, lutte contre les abus, de mesure 
 d’impact et de complémentarité avec le travail humanitaire,  
comme celui de promotion de la paix.

Texte
Raji Sultan

2024 a clôturé le programme international de quatre ans d’Unité et ses or-
ganisations membres avec des résultats dépassant les cibles fixées en 2019 
dans le renforcement des systèmes d’alimentation durables (ODD 2), des 
systèmes de santé (ODD 3) et dans la promotion de sociétés pacifiques et 
inclusives (ODD 16). Au total depuis 2021, le soutien à des organisations 
locales dans ces domaines a permis par exemple à près de 200 000 per-
sonnes de s’engager dans une production alimentaire plus durable ou des 
pratiques agricoles plus résilientes, à près d’un million de personnes d’ac-
céder à des services de santé de qualité et à plus de 100 000 personnes de 
bénéficier d’une diminution de la violence physique, psychologique et 
sexuelle. Dans le renforcement des systèmes d’éducation, moins de per-
sonnes qu’espérées ont pu être soutenues, notamment suite à la pandémie 
de Covid-19, mais on comptabilise par exemple près de 10 000 personnes 
qui ont pu accroître des compétences pertinentes, en vue d’un emploi ou de 
l’entrepreneuriat.

Un impact dans les contextes qui se dégradent
En 2024, l’efficacité du travail de nos organisations membres a notamment 
pu être démontré grâce à quatre analyses d’impact effectuées à Cuba, en 
République démocratique du Congo, au Burkina Faso, ainsi qu’au Bénin et 
au Togo. Participatives et qualitatives, elles se fondent notamment sur les 
appréciations des parties prenantes locales et cherchent à identifier des 
changements durables. Il a pu par exemple être constaté que le Centre Pan-
zi soutenu au Sud-Kivu a connu une évolution remarquable jusqu’à devenir 
aujourd’hui une institution reconnue et un modèle pour la formation pro-
fessionnelle et la guérison des traumatismes chez les femmes victimes de 
violences sexuelles. Au Burkina Faso, six organisations de la société civile 
ont pu être appuyées dans le développement de leurs capacités organisa-
tionnelles et administratives, de leurs compétences méthodologiques et 

Photo
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techniques ou encore dans la gestion de projets. Cela a notamment contri-
bué à l’adoption d’une stratégie nationale relative à l’agroécologie par les 
autorités de ce pays.

Les acteurs locaux, clé d’une coopération efficace
Certaines de ces analyses ont également mises en lumière des contextes où 
le travail de développement se mélange à l’action humanitaire et à la pro-
motion de la paix. Ce « triple nexus » a fait l’objet d’une étude mandatée par 
Unité en 2024. Elle a notamment révélé que la plupart des membres d’Uni-
té et leurs partenaires considèrent ces trois dimensions dans leur pro-
gramme et appliquent une gestion de programme sensible aux conflits 
dans leur travail quotidien. L’étude propose néanmoins six mesures 
concrètes pour qu’elles puissent mieux naviguer dans des contextes de plus 
en plus complexes. Parmi celles-ci figure le renforcement de la localisation 
de la coopération au développement, c’est à dire la nécessité que ce soient 
les partenaires locaux qui aient la principale responsabilité de l’encadre-
ment, de la conception et de la mise en œuvre des projets. Cette question a 
été au cœur de la célébration des 60 ans d’Unité où elle a été abordée de 
manière critique, lors d’un débat et par le biais d’une exposition de photos 
qui est revenue sur l’évolution de la coopération par l’échange de per-
sonnes depuis la fondation d’Unité en 1964. C’était également le thème 
phare d’une des deux éditions du magazine Praxis parues l’an dernier. La 
localisation est une condition essentielle de la durabilité des interventions 
et est aujourd’hui un élément central des programmes des organisations 
membres d’Unité.

Renforcement des mécanismes de qualité et de prévention
En outre, Unité a renforcé ses outils de gestion de la qualité en tirant les 
leçons des quatre dernières années d’analyses d’impact, afin d’améliorer sa 
méthodologie et en élaborant des directives pour la conduite d’investiga-
tions en cas de soupçon d’abus au sein des programmes. La prévention des 
abus, du harcèlement et de l’exploitation des abus sexuels a fait l’objet de 
deux échanges entre les points focaux des organisations membres l’an pas-
sé. C’est également une des thématiques transversales abordées dans les 
rapports annuels fournis chaque année par les organisations membres cofi-
nancées par Unité à la commission de garantie de la qualité. Cette dernière 
les évalue et mène à ce sujet des dialogues bilatéraux avec chaque organisa-
tion concernée. 

Finalement, en 2024 Unité a également poursuivi son engagement actif 
dans des réseaux d’organisations de coopération internationale, que ce soit 
la plateforme des ONG, la Volunteer Groups Alliance (VGA) ou le Forum in-
ternational du volontariat pour le développement. Dans le cadre de son tra-
vail politique en Suisse, Unité est toujours membre d’Alliance Sud, de la 
Plateforme Agenda 2030 et de la coalition pour des multinationales respon-
sables. 

unite-ch.org/60-ans
L’exposition de photos consacrée à l’évolu-
tion de la coopération par l’échange de 
 personnes, réalisée à l’occasion du jubilé 
d’Unité, peut être découverte sur notre  
site web: unite-ch.org/60-ans.

5

Ja
h

re
sb

er
ic

h
t 

U
n

it
é 

20
24



Übersicht  
Fachpersoneneinsätze 
20242

Die Personelle Entwicklungszusammenarbeit besteht aus freiwilligen Ein-
sätzen von qualifizierten Fach personen in Ländern des Globalen Südens. 
Sie ist eine Form der internationalen Zusammenarbeit, bei der nicht Geld 
oder Technologie im Vordergrund stehen, sondern der persönliche und 
professionelle Austausch zwischen Menschen aus verschiedenen Kulturen. 
Gemeinsam arbeiten sie für bessere Lebens bedingungen in den Ländern 
des Globalen Südens.

Die Personelle Entwicklungszusammenarbeit ist ein 
 bewährtes Element der Schweizer Entwicklungszusam-
menarbeit, denn sie  ...

 ... wirkt dank nachhaltigen Partnerschaften  
auf Augenhöhe direkt auf das Empowerment von 
 lokalen  Organisationen im Globalen Süden.  

 ... leistet einen wichtigen Beitrag zur  Erreichung  
der Agenda 2030 in den Partnerländern und  
in der Schweiz.

 ... erreicht dank dem freiwilligen Einsatz  
von Fach kräften mit bescheidenen Mitteln eine  
grosse Wirkung. 

 ... fördert durch den gegenseitigen Austausch  
zwischen Nord und Süd eine humanitäre, engagier-
te und offene Schweiz.

Unité, der Schweizerische Verband für Personelle 
 Entwicklungszusammenarbeit, sorgt seit 60 Jahren 
 dafür, dass die Einsätze seiner Mitgliedorganisationen 
hohe Qualitätsstandards erfüllen. Er besteht aus  
13 Mitgliedorganisationen, wovon 9 im Rahmen des 
 institutionellen Programms von Unité einen 
 Programmbeitrag der DEZA erhalten. 

Die nächste Seite gibt eine Übersicht über die 2024  
von allen 13 Unité-Mitgliedorganisationen durchgeführten 

Fachpersoneneinsätze.

↗

Im Jahr 2024 
wurden

   511 Einsätze 
der Personellen 
Entwicklungs-
zusammenarbeit  
in

   44 Ländern 
 durchgeführt.
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Anzahl Einsatztage pro Region

*Berechnungsgrundlage ist  
der Schweizer Medianlohn von 
CHF 6788 pro Monat, den die  
Einsatzleistenden in der Schweiz 
für ihre Arbeit erhalten würden. 

Während den insgesamt 88 675 Einsatztagen 
haben die 511 Fachpersonen der 13 Unité- 
Mitgliedorganisationen auf Lohneinnahmen 
von insgesamt CHF 7 745 280 verzichtet.*

Verteilung nach Einsatztyp 

Typ Anzahl

Davon Teil des  
institutionellen 

 Programms von Unité

Kapazitätsstärkung 457 286

Langzeiteinsätze Nord-Süd (mind. 2 Jahre) 138 103
Kurzzeiteinsätze Nord-Süd (max. 12 Monate) 104 65
Koordinationsstellen vor Ort 47 35
Lokale Mitarbeitende (Süd) 146 75
Berufspraktikum, Zivildienst 20 8
In die Schweiz zurückgekehrte Fachpersonen 2 0

Reziprozität 35 27

Süd-Süd-Fachpersonen & Süd-Nord-Fachpersonen 3 0
Süd-Süd-Austausch & Süd-Nord-Austausch 25 21
Süd-Süd-Berufspraktikum & Süd-Nord-Berufspraktikum 6 6
Workshops & Studien 1 0

Sensibilisierung 19 0

Sensibilisierungsreisen, Sensibilisierungspraktikum 19 0

Total 511 313

Anden 12 615 Tage

Zentralamerika  
und Karibik 9915 Tage

Andere 2700 Tage

Grosse Seen 7910 Tage

Horn von Afrika 570 Tage

Madagaskar 1580 Tage

Nordafrika 1675 Tage

Schweiz 1205 Tage

Westafrika 28 670 Tage

Südasien 4045 Tage

Südliches Afrika 4125 Tage

Südostasien 7170 Tage

Brasilien 6495 Tage
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Contribution du programme 
institutionnel  
d’Unité à l’Agenda 20303

En 2024, le programme institutionnel d’Unité 
regroupait le programme de coopération au 
développement de neuf organisations membres 
contribuant à la mise en œuvre de quatre  
objectifs de l’Agenda 2030.

AMCA, Comundo, DM, E-CHANGER, Eirene  
Suisse, mediCuba-Suisse, la Mission Évangélique 
au Tchad, Mission am Nil International et SAM 
global reçoivent, via Unité, une contribution de 
la DDC pour la mise en œuvre de leurs pro-
grammes institutionnels de coopération au déve-
loppement par l’échange de personnes. Chaque 
programme dispose d’un focus géographique et 
thématique, ainsi qu’une stratégie propre, liés 
au profil de l’organisation, ses organisations par-
tenaires au Sud global et ses compétences spé-
cifiques. La commission de garantie de la qualité 
d’Unité évalue la bonne mise en œuvre de ces 
programmes de développement et élabore des 
recommandations pour renforcer leur efficacité, 
comme leur durabilité.

En 2024

   144 différentes 
 organisations locales ont 
été renforcées par  
le biais notamment de

   313 affectations, dans

   27 pays dans  
le cadre des programmes  
de ces 

   9 organisations  
membres. 

Sur les pages suivantes, vous trouverez les  principaux 
résultats de cette contribution à la mise en œuvre  

de l’Agenda 2030.

↗

Photo
Tom Giger
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ÉDUCATION  
EN SUISSE

Nombre de cours pour  
la promotion du 
 développement durable

60

Nombre de publications 
(écrites, électroniques,  
audiovisuelles,  affiches, etc.)

812

Nombre d’événements  
de sensibilisation  
au développement durable 

349

CIBLE 4.7

ODD 4.7: Sensibilisation du public 
suisse au développement durable
Les professionnel·le·s qui sont affecté·e·s depuis 
la Suisse pour appuyer des organisations parte-
naires du Sud global, sont les ambassadeur·rice·s 
d’une Suisse engagée et ouverte au monde. 
Ils et elles s’inscrivent dans la tradition humani-
taire de la Suisse. Durant l’engagement, la réci-
procité, l’apprentissage mutuel et la coopération 
sont au cœur du travail. Les coopérant·e·s dé-
couvrent une autre réalité, sont sensibilisé·e·s 
aux intérêts du Sud global et renforcent leurs 
compétences au contact des organisations parte-
naires. À leur retour en Suisse, ils et elles 
 peuvent exploiter et partager ces expériences 
et compétences, aussi bien sur le plan pro-
fessionnel que sur le plan privé, ainsi que par-
ticiper à des activités de sensibilisation.

Ces dernières servent à la prise de conscience 
du rôle de la société et de chacun dans les 
 dynamiques qui influent sur le développement 
durable, en Suisse, mais aussi partout dans 
le monde. Les neufs organisations membres 
 cofinancées par Unité sont actives dans la  
sensibilisation en Suisse, sans utiliser néanmoins 
de fonds de la DDC pour ces activités. 

Unité a organisé en septembre 2024 une conférence-débat  
sur la thématique de la localisation de la coopération au développement. 
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Contribution des membres 
d’Unité à la réalisation  
de l’ODD 2

FAIM
«ZERO»2

Cofinancement

Organisations membres

DDC

Nombre d’organisations 
partenaires renforcées

TOTAL 54

Nombre d’employé·e·s 
d’organisations 
 partenaires formé·e·s

TOTAL 52 329

Nombre de personnes ayant  
amélioré leur accès à  
une alimentation adéquate tout  
au long de l’année 

TOTAL 941 722

Nombre de personnes ayant des pratiques 
agricoles plus durables ou résilientes

TOTAL 198 654
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Affectations 
totales

52
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128

18 234

26 545

57,6%
42,4%

49,3%
50,7%

50,3%
49,7%

57,5%
42,5%

95,7%
4,3%
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Le projet PROMOSOL, soutenu par la Mission Évangélique au Tchad, a 
réalisé des progrès considérables en 2024 : plus de 2800 dispositifs 
solaires (fours, séchoirs et tables de séchage pour des denrées alimen-
taires), ainsi que de foyers améliorés ont été vendus, générant des 
bénéfices pour la première fois. Les femmes en situation précaire en  
ont particulièrement bénéficié, car elles ont pu trouver de nouvelles 
sources de revenus grâce à des formations sur les fours solaires et la 
sécurité alimentaire.

Grâce au plaidoyer fructueux de Movimentos de trabalhadores e trabal-
hadoras sem terra (MST) et d’E-CHANGER au Brésil, un accord historique 
a été obtenu de l’État brésilien : 12 297 parcelles de terre dans 24 États 
seront restituées par l’État à la population en 2025. C’est la première fois 
depuis le début du mandat du président de Lula da Silva que des terres 
sont redistribuées dans le cadre de la réforme agraire.

La collaboration entre DM et son organisation partenaire Séminaire 
 interculturel maya (SIM) entraîne un changement écologique des 
pratiques agricoles dans cinq communautés mexicaines pour au moins 
75% des familles impliquées. La régénération visible des sols et le  
succès des jardins familiaux motivent également d’autres habitants et 
habitantes du village à changer de perspective. Ainsi, les pratiques 
agroécologiques telles que l’absence de produits chimiques et l’utilisa-
tion de semences locales se répandent de plus en plus dans la région.

Exemples de réussites

Cofinancement

Organisations membres

DDC

41,6 %
DDC

58,4 %
Organisations 
membres

Dépenses totales  
en CHF

3 028 507    

Les membres dʼUnité suivants 
ont contribué à la réalisation  
de lʼODD 2 en 2024 : Comundo,  
DM, E-CHANGER, Mission am Nil, 
Mission Évangélique au Tchad, 
SAM global 
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Beitrag der Unité-
Mitglieder zur Umsetzung 
von SDG 3

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN3

Kofinanzierung

Mitgliedorganisationen

DEZA

Anzahl Personen,  
die neu Zugang zum  
Gesundheitssystem haben

TOTAL 1 054 072

Anzahl geschulter  
Mitarbeitende 
von Partnerorganisationen

TOTAL 790

Anzahl der durchgeführten  
 medizinischen und/oder  
therapeutischen Eingriffe

TOTAL 806 569

Anzahl gestärkter  
Partnerorganisationen

TOTAL 74

Total  
Fachpersonen-
einsätze

77

ZE
N

TR
AL
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ER
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A

/ 
K
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IK 55

511

853 683

63 423

W
ES
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A

23 539

271 261

14

121

35,2 %
DEZA

64,8 %
Mitglied-
organisationen

Total Ausgaben  
in CHF

4 326 268    

62,4%
37,6%

62,6%
37,4%
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304 915

4
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38 551

166 970

1

71

67,4%
32,6%

69,8%
30,2%

Auch dank dem langjährigen gemeinsamen 
Engagement von Nim Alaxik und AMCA 
wurden in Guatemala über 22 000 indigene 
und traditionelle Hebammen offiziell 
anerkannt. Damit können sie schwangere 
und gebärende Frauen ins Spital begleiten, 
was die Gefahr von geburtshilflicher 
Gewalt verringert.

Das von mediCuba-Suisse unterstützte 
Nationale Krebsregister Kubas (RNC) spielt 
eine Schlüsselrolle in der Krebsprävention 
und -bekämpfung. Das RNC stärkt das 
 Gesundheitssystem Kubas durch daten-
basierte Entscheidungsgrundlagen, moderne 
Ausbildung, internationale Kooperationen 
und gezielte Ressourcennutzung. Es gilt als 
Referenzprojekt in der Region Mittel-/
Südamerika und Karibik. 

Folgende Unité-Mitglieder trugen 2024 zur Umsetzung  
von SDG 3 bei: AMCA, Comundo, mediCuba-Suisse, Mission 
am Nil, Mission Évangélique au Tchad, SAM global

Erfolgsbeispiele

Die Partnerschaft zwischen dem Walga- 
Gesundheitszentrum und der Mission am Nil 
führt zu einer deutlichen Verbesserung 
der Gesundheitsversorgung in der ländlichen 
Region in Äthiopien. Mit über 38 000 Kon-
sultationen, 46 000 sensibilisierten Personen 
durch Gesundheitsunterricht und einer 
Impfquote bei Kleinkindern von 97 % trägt  
das Zentrum wesentlich zur Gesundheits-
prävention und -versorgung bei. Trotz einer 
Zunahme von Malariafällen waren dank 
rechtzeitiger und fachgerechter Behandlung 
keine Todesfälle zu verzeichnen. Auch in 
der Geburtsabteilung blieb die Sterblichkeits-
rate dank guter Betreuung bei null.
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Beitrag der Unité-
Mitglieder zur Umsetzung 
von SDG 4

HOCHWERTIGE 
BILDUNG 4

G
R

O
SS

E 
SE

EN

W
ES

TA
FR

IK
A

8391

1748

21

156

15 329

7105

24

1574

Kofinanzierung

Mitgliedorganisationen

DEZA

Anzahl gestärkter  
Partnerorganisationen

TOTAL 87

Anzahl Personen, die eine hochwertige 
Grund- und Sekundarschulbildung 
abschliessen konnten

TOTAL 37 328

Anzahl geschulter  
Mitarbeitende  
von Partnerorganisationen

TOTAL 3300

Anzahl Personen, die ihre technischen  
und beruflichen Fähigkeiten zugunsten 
einer angemessenen Arbeit erweitert  
haben

TOTAL 11 795

ZE
N

TR
AL

AM
ER
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A

/ 
K

AR
IB

IK 2

2

3411

332

33,5 %
DEZA

66,5 %
Mitglied-
organisationen

Total Ausgaben  
in CHF

6 339 361

68,4%
31,6%

67,6%
32,4%

100,0%
0,0%
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Total  
Fachpersonen-
einsätze

139
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67,6%
32,4%

81,4%
18,6%

53,6%
46,4%

68,4%
31,6%

66,0%
34,0%

In Zusammenarbeit mit Comundo führte das 
Karai Children’s Vocational Centre in Kenia 
neue, interaktive Lernmethoden ein – ein 
grundlegender Wandel weg vom reinen 
Abschreiben hin zu aktivem, kompetenzba-
siertem Lernen. Diese neue Unterrichtsform 
stärkt Eigeninitiative, kritisches Denken und 
bereitet die Jugendlichen gezielt auf Beruf 
und Selbstständigkeit vor.

In Madagaskar führte die Zusammenarbeit 
zwischen der Kirche Jesu Christi (FJKM) 
und DM an neun Schulen zur Einführung von 
Elternkomitees und Schulverwaltungsräten, 
was den Dialog verbessert, das Engagement 
der Eltern stärkt und die Schulabbrüche 
verringert. Der im Projekt entwickelte Ansatz 
wurde von der FJKM auf nationaler Ebene 
übernommen – was dessen Wirksamkeit 
bestätigt und zu mehr Partizipation im 
nationalen Bildungssystem führt. 

Folgende Unité- 
Mitglieder trugen  
2024 zur Umsetzung 
von SDG 4 bei:  
AMCA, Comundo, DM, 
Mission am Nil, 
 Mission Évangélique 
au Tchad, SAM global

Erfolgsbeispiele
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72,2%
27,8%
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Contribution des membres 
d’Unité à la réalisation  
de l’ODD 16

PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

16

Nombre d’organisations 
partenaires renforcées

TOTAL 84

Nombre d’employé·e·s 
d’organisations 
 partenaires formé·e·s

TOTAL 4969

Nombre de personnes ayant profité  
d’une meilleure intégration  
des groupes de population discriminés

TOTAL 222 117

Nombre de personnes ayant bénéficié 
d’une diminution de la violence

TOTAL 127 574
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37 626

59 395
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301AN
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36

1039

28 713

75 480

Affectations 
totales

90

Cofinancement

0rganisations membres

DDC

53,6%
46,4%

50,2%
49,8%

59,9%
40,1%

44,7%
55,3%
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46,8 %
DDC

53,2 %
Organisations 
membres

Dépenses totales  
en CHF

5 717 902
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1886

198

4

1

100,0%
0,0%

57,4%
42,6%

En Haïti, Eirene Suisse appuie son organisation 
partenaire Ansanm pou yon demen miyò an Ayiti 
(ADEMA) dans la sensibilisation des jeunes à la 
citoyenneté active et à la participation démocra-
tique. Grâce à cet engagement, une stratégie 
d’éducation à la citoyenneté a été mise en place 
dans 20 écoles. Ces activités renforcent la 
confiance dans les processus démocratiques  
à long terme.

Exemples de réussites

Les membres dʼUnité suivants ont contribué à la réalisation  
de lʼODD 16 en 2024 : AMCA, Comundo, DM, E-CHANGER, Eirene 
Suisse,  Mission am Nil, Mission Évangélique au Tchad, SAM global
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7

74,3%
25,7%

Par le biais d’affectations hebdomadaires dans 
cinq villages à la fois, le projet de prévention 
ProSEREY, soutenu par SAM global, a atteint en 
moyenne 525 élèves et 129 adultes au Cambodge - 
et a ainsi fourni une éducation efficace contre  
la traite et l’exploitation des êtres humains. Les 
équipes locales s’appuient sur une approche 
globale qui, outre la sensibilisation, intègre des 
thèmes tels que l’hygiène, la protection des 
enfants et les valeurs éducatives.

Dans la région de Nono en Éthiopie, marquée par 
des tensions, le travail de paix de l’Église Meserete 
Kristos, soutenu par Mission am Nil, a apporté 
des changements tangibles : Huit conflits familiaux 
et de voisinage de longue durée ont été résolus 
pacifiquement, des personnes déplacées sont 
revenues et des rituels sociaux ont repris, auxquels 
participent également des groupes auparavant 
opposés. Le travail de réconciliation est centré sur 
des femmes formées de manière ciblée, qui 
agissent en tant qu’artisanes de la paix dans leurs 
familles et leurs communautés, renforçant ainsi  
la cohésion sociale.
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61,1%
38,9%
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Charges/Aufwand Budget 2024 Dépenses 2024

Total des coûts du programme institutionnel  
(1 à 3), 100%  7 593 794.10  8 117 093.28

1 Total des coûts directs 7 054 500.00     7 582 624.21 

1.1 Contribution au programme d’AMCA  317 500.00  406 300.00 
1.2 Contribution au programme de Comundo  3 640 000.00  3 204 806.00 
1.3 Contribution au programme de DM  551 000.00  637 335.00 
1.4 Contribution au programme d’E-CHANGER  392 000.00  436 201.00 
1.5 Contribution au programme d’Eirene Suisse  434 500.00  609 500.00 
1.6 Contribution au programme de mediCuba Suisse  250 000.00  286 125.00 

1.7
Contribution au programme de la Mission  
Évangélique au Tchad  180 500.00  244 708.00 

1.8 Contribution au programme de Mission am Nil  575 000.00  878 180.21 
1.9 Contribution au programme de SAM global  714 000.00  879 469.00 

2
Total des coûts de support  
(directement liés aux programmes) 414 294.10 406 133.15 

2.1 Gestion de la qualité 228 794.10  209 219.95 

2.1.1 Standards de qualité            3 000.00 4 481.18
2.1.2 Mesure de l’impact          45 944.10 55 758.68
2.1.3 Dialogues de programme          16 000.00 20 107.61

2.1.4
Ressources humaines et commission de garantie de la 
qualité        141 000.00 128 872.48

2.1.5 Fonds pour le potentiel innovant          22 850.00 0.00

2.2 Meilleures pratiques 62 000.00   70 653.12 

2.2.1 Recherche et études            9 500.00 16 913.22
2.2.2 Échange d’expérience et séminaires en Suisse            5 000.00 4 017.05
2.2.3 Échange d’expérience et séminaires au Sud global            4 500.00 5 292.64
2.2.4 Ressources humaines          43 000.00 44 430.21

Rapport financier 20244
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Charges/Aufwand Budget 2024 Dépenses 2024

2.3 Partage des réflexions issues de la CEP 123 500.00 126 260.08

2.3.1 Production et diffusion d’informations          27 000.00 22 028.60
Redevabilité 6 650.00 5 729.35
Partage d’expérience et savoir-faire 20 350.00 16 299.25     

2.3.2 Réseau d’Alumni            6 000.00 5 756.98

2.3.3
Ressources humaines et Commission  
Communication          90 500.00 98 474.50

RH Redevabilité  27 344.84  28 000.00 
RH Partage d’expérience et de savoir-faire  71 129.66  62 500.00 

3
Total des coûts de transaction  
(indirectement liés aux programmes)        125 000.00 128 335.92

3.1 Association 125 000.00 128 335.92 

3.1 Structure          40 000.00 50 599.68
3.2 Ressources humaines          85 000.00 77 736.24

4 Total des coûts non-cofinancés par la DDC 17 500.00 14 834.60 

4.1
Prises de position lors de consultations ou discussions 
nationales 13 500.00 11 661.00  

4.2 Autres/Frais d’administration non-cofinançables 4 000.00 3 173.60 

5 Allocations 1 500.00 0

Total 1 à 5 7 612 794.10 8 131 927.88

Brève explication
Les charges ci-dessus comprennent uniquement les dépenses directement réalisées par l’association Unité. Les charges 
du point 1 correspondent aux contributions de la DDC versées aux organisations membres, dans le cadre de la mise  
en oeuvre de leur programme international de coopération au développement. Toutes les dépenses des programmes 
internationaux des organisations membres, y compris celles financées avec leurs fonds propres sont détaillées en  
page 21 de ce rapport. Chaque programme est cofinancé à maximum 40 % par la DDC.

Les charges à partir du point 2 sont celles directement réalisées par le secrétariat de l’association Unité. Les dépenses 
du point 4 et suivants ne font partie du programme international d’Unité et ne sont pas considérées dans le calcul  
du taux de cofinancement d’Unité.

Les comptes annuels 2024 d’Unité, révisés pour 2024 par la Fiduciaire Fidal SA, restent à être adoptés par
l’Assemblée Générale de l’association. Les comptes révisés complets sont publiés sur le site internet d’Unité : 
www.unite-ch.org
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Bilan au 31 décembre 2024

Produits/Ertrag Budget 2024 Recettes 2024

Total 7 612 794.10 8 131 927.88

Recettes affectées

1 Contribution DDC 7 482 500.00 6 404 594.85 

Recettes libres

2 Contributions membres 96 172.50 95 131.55
3 Recettes diverses (intérêts cpte, IJM) 129.20 9 769.85

Reprise sur réserves

4 Reprise s/fond DDC 0         1 611 041.19
5 Reprise s/réserve Association 33 992.40 11 390.44

Actifs 

Actifs circulants 31.12.2024 31.12.2023

Total de l’actif 574 148.00 2 144 866.06

Liquidités

Comptes bancaires 574 148.00  1 623 533.06  

Créance à court terme

Contr. Organisations non utilisées - 521 333.00 

Passifs

Fonds étrangers 31.12.2024 31.12.2023

Total du passif 574 148.00 2 144 866.06 

Dettes à court et moyen terme 58 100.33 6 386.76

Passifs transitoires 23 111.12   6 386.76
Contributions aux organisations membres non utilisées 34 989.21 –

Capital des fonds affectés  379 769.67 1 990 810.86 

Fonds DDC 21/22 contr. 81067434, 7F-03982.17 - 1 077 905.14
Fonds DDC 23/24 contr. 81076087, 7F-03982.18 - 533 136.05
Fonds DDC part voyage annulé suite COVID 583.00 583.00
Fonds d’entraide Unité 379 186.67 379 186.67

Capital de l’organisation 136 278.00 147 668.44

Fortune Plateforme 134 778.00 146 168.44
Fonds affectés pour la sécurité du personnel 1 500.00 1 500.00
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Organisationen Eigene Mittel DEZA-Beitrag Total

Total Internationales Programm 13 877 766  8 015 636   21 893 402  

AMCA 755 628 406 300 1 161 928 

Comundo 4 807 210 3 204 806 8 012 016 

DM 1 719 011 637 335 2 356 346 

E-CHANGER 588 270 436 201 1 024 471 

Eirene Suisse 842 351 609 500 1 451 851 

MediCuba-Suisse 542 877 286 125 829 002 

Mission am Nil Inter national 2 104 228 878 180 2 982 408 

Mission Évangélique au Tchad 336 664 244 708 581 372 

SAM global 2 080 070 879 469 2 959 539 

Sekretariat Unité 101 457 433 012 534 469 

Mitfinanzierung Internationales Programm

AMCA Comundo DM E-CHANGER Eirene Suisse mediCuba-
Suisse

Mission am 
Nil Inter-
national 

Mission  
Évangélique 

au Tchad

SAM global Sekretariat 
Unité

Total

35
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,0
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60
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29
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63
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EigenmittelquoteMitfinanzierungsquote DEZA
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Membres à part entière

Association 20245
Aiuto Medico al Centro America  
Giubiasco TI

Comundo  
Luzern

DM 
Lausanne VD

E-CHANGER  
Lausanne VD

Eirene Suisse  
Genève

mediCuba-Suisse  
Zürich

Mission am Nil International  
Knonau ZH

Mission Évangélique au Tchad  
Moutier BE

SAM global  
Winterthur ZH

Comité

La composition du Comité était en 2024 la suivante :
Alexander Flisch Président
Patricia Carron Eirene Suisse, Vice-Présidente
Daniel Roduner Comundo, Vice-Président
Nicolas Monnier DM ( jusqu’en août)
Loïc Sauvinet DM (à partir de septembre)
Andreas Zurbrügg SAM global
Antoinette Romanens E-CHANGER

Secrétariat

Secrétariat à Berne : Raji Sultan, Martin Schreiber,
Sara Ryser, Justine Bonguardo (d’avril à août)
Comptabilité à Lausanne (DM)  : Philippe Wasser ( jusqu’en 
octobre), Marylène Fourty (à partir de novembre)

Membres associés

Connexio develop 
Zürich

 
 
Heilsarmee Schweiz 
Bern

 
 
Mission 21 
Basel

 
 
Service de Missions  
et d’Entraide 
St-Prex VD

Schulbildung ist ein wichtiger Bestandteil der Aufklärungsarbeit  
von ProSEREY gegen Menschenhandel und Ausbeutung in Kambodscha.  

Das von SAM global unterstützte Präventionsprojekts umfasst  
auch  Community-Entwicklung und Familienarbeit. Foto SAM global
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Unité
Association Suisse pour l’échange 
de personnes dans la coopération 
au développement

Rosenweg 25, 3007 Berne
 Téléphone +41 (0) 31 381 12 19
info@unite-ch.org

Unité
Schweizerischer Verband 
für  Personelle Entwicklungs-
zusammenarbeit

Rosenweg 25, 3007 Bern
 Telefon +41 (0) 31 381 12 19
info@unite-ch.org

www.unite-ch.org

Solange, la directrice du projet 
Promosol soutenu par la Mission 
Évangélique au Tchad, observe 
les tables de séchages solaires 
développées pour favoriser 
la bonne conservation des ali-
ments et une nutrition de 
 qualité à N’Djaména au Tchad.

Photo MET

@unitesuisse.bsky.social
@uniteschweiz.bsky.social

@Unité

Über uns A propos

Im Jahr 2024 wurden

   511 Einsätze 
der Personellen 
Entwicklungs-
zusammenarbeit  
in

   44 Ländern 
 durchgeführt.

En 2024,

   511 affectations 
de coopération par 
l’échange de personnes 
ont été menées  
dans

   44 pays.

Seit 60 Jahren gewährleistet Unité, 
der Schweizerische Verband 
für Personelle Entwicklungszusam-
menarbeit, die Qualität der Pro-
gramme der Personellen Entwick-
lungszusammenarbeit durch 
Standardsetzung, Evaluationen, 
Studien sowie institutionelle  
Unterstützung und Weiterbildun-
gen. Er besteht aus dreizehn 
 Mit gliedorganisationen. In Partner-
schaft mit der Direktion für 
 Entwicklung und Zusammenarbeit 
(DEZA) engagiert sich der 
 Verband für eine wirksame, nach-
haltige und gerechte Zusam-
menarbeit mit den Südpartnern.

Depuis 60 ans, Unité, l’Association 
suisse pour l’échange de per-
sonnes dans la coopération au 
développement, veille à la qualité 
des programmes de coopération 
par l’échange de personnes au  
travers de standards, évaluations, 
appuis institutionnels, études  
et formations. Elle est formée de 
treize organisations membres.  
En partenariat avec la Direction 
du Développement et de la Coopé-
ration (DDC), elle s’engage en 
faveur d’une  coopération efficace, 
durable et équitable avec les 
 partenaires du Sud.


